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.(2) ... Az 0Osszehangolas megvaldsitasaért felelds a Polgar
Térvenykonyv—szerintifévallalkoz6,—ennek felek altal szerzédésben
meghatarozott munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban barmely—mas
olyan az _a szemely vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6
felelosseéget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a—fefelés, akinek az
érdekeben a teruletén a munkavégzes folyik.”

Az uj Ptk. nem rendezi a régi Ptk. 401. §-aban szabalyozott modon a
fovallalkozas szabalyait, ezert az Mvt.-ben szerepldé hivatkozas
elhagyasa és uj normaszoveqg kialakitasa szikseges.
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(A veszelyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek
megelbzése, illetve karosito hatasuk csbkkentése érdekében)

,b) a veszelyforrasok ellen védelmet nyujtdo egyeni veddeszkozoket
meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalékat el kell latni,
rendeltetésszerii hasznalatukra a munkavallalékat ki kell oktatni és
hasznalatukat az egyéni védoeszkozok rendeltetésszerii
hasznalatat meg kell kovetelni;”

Az egyeéni vedbeszkbz csak a rendeltetéesszeri hasznalat esetén nyujt
védelmet, ezért sziikséges a szoveg pontositasa.
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,Azoknal a munkafolyamatoknal, ahel amelyeknél a munkavallal
veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet -
amennyiben kulon jogszabaly elteréen nem rendelkezik — zart
technologla alkalmazasaval ha €z nem oldhaté meg, akkor biztensagi

” 7

kollektiv_miiszaki védelem,
szervezesi mtezkedesek egyéni védoeszkozok — szukség szerinti
egyuttes — alkalmazasaval kell megvalésitani.”

A biztonsagi berendezés sziikebb kategoéria, mint a kollektiv miiszaki
védelem. A biztonsagi berendezésen kivil mas miiszaki megoldasok is
biztosithatjak a kollektiv miszaki védelmet, ezért szlikseges a tagabb
fogalom hasznalata.
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,(4) A munkaltatbnak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a Kkivizsgalas eredmeényeét
munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A __ Kkivizsgalas
megkezdésérol a fogqglalkozas-eqészséquqyi alapszolgaltatast
biztosité szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban
torténé orvosi kozremikodésrol a foglalkozas-egészséqugyi
alapszolqgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Sulyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-eqgészséguqyi alapszolgalatast
biztositdo szolgalat orvosanak részt kell vennin a kivizsgalasban. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korulmeényeit is

tisztazni kell-es-annak-eredmenyetnyilvantartasbakel-vennt.”
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A baleset kivizsgalasakor az egészseqgligyi €s a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezeléserdl es vedelmerdl szolo 1997. évi XLVII.
tbrvény alapjan a munkaltatd nem tekinthetoé adatkezelbnek, a
foglalkozas-egeészseqligyi szolgalat azonban kezelhet egészseéqglgyi
adatokat, informaciokat kérhet a beteq kezelesérdl, allapotarol.

A munkaltaté nincs birtokaban annak a tudasnak, amellyel meg
tudna itélni azokat az egészségiigyi kérdéseket, amelyek a baleset
soran felmeriilnek (pl. a dokumentacio. munkabaleseti jeqyzokényv
Kitdltese soran sulyossag, gyogytartam stb. eldéntése). Erre tekintettel
a kivizsgalasba szlikség eseten, sulyos munkableseteknel kbtelezben
be kell wvonni a munkaltatonal foglalkozas-egészseqlgyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosat.
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,(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul a sualyos
kabaleset_valamin | z (52—l cchnoloai

et kivizsgalasa.”

egeszsegkarosodasatokozta munkabales

Az eddigi szabalyozas nem volt egyértelmii, a munkabiztonsagi
szakember feladatai k6zétt is szerepel a munkabaleset kivizsgalasa
[Mvt. 57. § (3) bekezdés h) pont]. A gyakorlatban szinte teljes
meértékben a munkavédelmi szolgaltatok latjak el ezt a feladatot, nem
csak a sulyos munkabalesetek esetén. Joghatasat tekintve kiemelt
feladat a szakszer(iiség biztositasa érdekeben.
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,A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a
torvényben foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az _elévulésre egyebekben a
polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.”

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaltatdo szamos
esetben vitatja a baleset munkabaleset jellegéet, ezért a munkavallaloi
Jjogéervenyesités biztositasa erdekeében az elevilésre a polgari jogi
Szabalyokat kell alkalmazni.
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,Ha a sérult a munkaltatbnak a munkabaleset bejelentesével,
Kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedéseét vagy mulasztasat, tovabba ha
az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott
expozicios eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalo vitatja a sérulés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, a teruletileg illetékes munkavedelmi hatésaghoz
fordulhat. A _munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatosag az eljarast hivatalbdl folytatja le. A munkavédelmi hatosag a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszold6 vagy annak
Kivizsgalasa elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult
orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészsegugyi szervhez
iranyitja.”
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A Ket. modositas szerint kérelemre indult eljarasnal 8 napon beliil
figgb hatalyua dontest kell hozni, melyet balesetvizsgalat esetéen nem
lehetséges alkalmazni.
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,(1) A munkavallalok az egészseéget nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavegzéssel Osszefluggd jogaik és érdekeik keépviseletére
jogosultak maguk kozul — a kovetkezOk szerint — keépviseldt vagy
kepvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden elyan
munkaltatonal, ahol az—Mt—hatalya—ala—tartozo a munkavallalok
létszama legalabb é6tven husz f6—A, a valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsege;

c) az—o6tven a_husz fonel kevesebb munkavallaloét foglalkoztato
munkaltatonal — amennyiben nem kerul sor munkavedelmi keépviselo
valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell
a munkavallalokkal tanacskoznia;”
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Egyes kllonbsen veszelyes tevekenységeket nem az Mt. hatalya ala
tartozo jogviszony keretében folytatnak (pl. egészseglgy, szocialis
ellatas > kozalkalmazottak), ezért sok munkavallalo garancialis jogali
serllnek.

A gazdasagi korilmenyek megvaltozasaval 2012 vegen a regisztralt
Kis- és kbzépvallalkozasok 99,5%-a tartozott a legfeljebb 49
foglalkoztatottal rendelkezé kisvallalkozasok kéréebe (KSH), igy ez a
Szabaly csekely szamu munkavallalonak nydjt vedelmet.

Fentiek alapjan szikséges a rendelkezés kiterjesztese és a
munkavedelmi kepvisel0 valasztashoz szikseges munkavallaloi
letszam csOkkentése.
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,0) amennyiben az—6tven husz f6nél kevesebb munkavallalét
foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi kepviseld valasztast a
munkaltatonal mikod6 szakszervezet, uzemi taraes megbizott vagy
ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettseg
a munkaltatot terheli;”

A modositas az Mt.-vel tértéené 6sszehangolas miatt szikseges [Mt.
236. § (1) bek.].
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,(2) A_munkavédelmi képvisel6 valasztasara az Mt. 238. §-at kell

alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon
tul nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az, aki a
munkaltatonal munkaviszony keretében fotevékenységként a
munkaltaté megbizasabdél munkavédelmi feladatokat lat el.”
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A jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel és az Mt.-vel valo
0sszhang erdekében kertilnek modositasra a munkavedelmi kepviselok

valasztasaval kapcsolatos szabalyok, amelyek biztositiak a
munkavedelmi képviselbk fliggetlenseget.
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,(3) A Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmeére a
valasztott-szakszervezeti-tisztsegviseldre—vonatkozo az Mt. 273. § (1),
(2) és (6) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni
azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot,
annak hianyaban a munkavédelmi képviseld valasztas soran létrejott
valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.”

A modositassal hangsulyozni kivanjuk, hogy a szakszervezeti
tisztséget eérint6 munkajogi védelem minden munkavedelemi képviselbt
megillet, munkavallaloi Iétszamtol faggetlendil.
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(A munkavallalo életét, testi épseget vagy egeszseget sulyosan
veszélyezteti klilbnbsen)

,) a megengedett értéket meghaladd expozicioban tortend
foglalkoztatas a szukséqges védelem hianyaban; tovabba”

A megengedett erteket meghalado expozicioban térténd foglalkoztatas
tenye 6nmagaban nem jelent sulyos veszélyetetést, az azonban igen,
ha ilyen kérilmények k6zott elmarad a megfelel6 (szlikséges) védelem.

Szamos technologia létezik, amikor nem lehetséges hatarérték ala
csOkkenteni az expoziciot (pl. beszallasos munkavegzes, faipari gepek
hasznalata), de mliiszaki-, szervezesi intézkedésekkel é€s egyéni
vedoeszkOzbkkel olyan meértekiire lehet csGkkenteni a munkavallalot
ero expoziciot, amely mar nem jelent egészsegkarosito kockazatot.
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(A munkavallalo életét, testi épseget vagy egeszseget sulyosan
veszélyezteti klilbnbsen)

K) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy
veszélyes technoldgiai folyamatban véqgzett munka esetére a
munkavédelemre vonatkozé szabalyban eloirthal kevesebb
munkavallaloi létszam foqglalkoztatasa.”

Specialis munkavedelmi szabaly hatarozza meg, hany f6 munkavallalo
Szlikséges a biztonsagos munkavegzéshez. Amennyiben egynél tobb
szemeély szikseges a biztonsagos munkavegzéshez (pl. mentesi
munkak), akkor ennek elmaradasa sulyos veszélyeztetést jelent a
munkavallalokra.
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A munkavedelmi targyu bejelentések elektronikussa tétele erdekeben
Indokolt az eléiras hatalyon kiviil helyezése.
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82/D. § (1) A munkavédelmi hatdésaq kozigazqgatasi birsagqgal
sUjtja azt a természetes személyt, aki a szervezett munkavéqgzés
soran:

a) a munka egészséqges és biztonsagos végzésére, illetve annak
ellenOrzésére vonatkozo szabalyokat meqgszeql, vaqy
feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mellozését eltliri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsqgalasi,
jegyzokonyv-készitési és bejelentési kotelezettségét kellé idoben
nem teljesiti, vagy valétlan adatot kozol, illetve a baleset valodi
okat eltitkolja, vagy feltarasat meqgakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicidos esettel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio kivizsgalasat
akadalyozza,
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d) a munkaltaté képviselojeként a munkavédelmi képviselot a
munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviselovel
szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.”

J(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsaqg osszeqge otszazezer
forintig terjedhet. A kozigazgatasi birsaqg eqy eljarasban,
ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas
kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhatd.”

A munkavédelmi hatosag szabalysértesi jogkbrének megsziinésével a
munkavallaloi mulasztas nem volt szankcionalhaté a ténylegesen
Szabalyszegé munkavallaloval szemben. A munkavallalo kizardlagos
felel6ssege esetén a munkaltaté szankcionalasa méltanytalan.
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Mvt. 84. § (1) ,A munkavédelmi hatdésag jogosult ... g) a munkavallalo
egészseget, testi épséget kézvetlenil fenyegetd veszély esetén ... —
annak elharitasaig —, vagy nem megfelelé védelmet nyujté védbeszkoz
hasznalatakor a veszélyes tevekenyseég, illetve Uzem, uzemrész
muUkodésének, munkaeszkoz, egyéni vedbeszkoz, veszelyes anyag
vagy keverek hasznalatanak felfuggesztesét elrendelni;”

A munkavédelmi hatésag gyakran talalkozik olyan munkaeszkézzel,
amelynek allapota nem megfelel6 (pl. hianyzik a védbburkolata), és bar
az ellenérzes idbpontjaban nem hasznaljagk, a munkaeszkoz
tizemeltetheto allapotban van. A hasznalatba veétel megakadalyozasa
miatt szikséges az azonnali dobntési jogkdr pontositasa a
munkavallalok testi epsegenek vedelme erdekeben.
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,(2) A munkavédelmi hatésag — a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos
munkabalesetet kivéve — koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet,
valamint a foglalkozasi megbetegedeést, a fokozott expozicidos esetet —
a munkaltato ez iranyu felel6sseget nem érintve — kivizsgalni.”

A hatéosag munkabaleset kivizsgalasi jogosultsagat megallapitd Mwt.
84. § (1) bekezdés c) pontjaval torténé 6sszhang érdekében szlikséges
a sulyos munkabaleset kivizsgalasi kotelezettségre vonatkozo rész
pontositasa.



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

,(5) Olyan munkahelyen, ahol kilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat
egyidejileg foglalkoztatnak, €és a munkavédelmi ellenGrzés
eredmeényekeént valamely munkaltatd nem azonosithato, a (4) bekezdés
vonatkozasaban — az ellenkez6 bizonyitasaig — velelmezni kell, hogy
az eéerintett munkavallalok munkaltatéja az, aki a tevékenyseget a
munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianyaban, aki a
munkahelyért a fé6 felelésséqget viseli, ha ilyen nincs, akkor az,
akinek a teruletén a munkavéqgzeés folyik.”

Az Mvt. 40. § (2) bekezdeéssel 6sszehangolt modositas.
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(E térvény alkalmazasaban:)

,L/E. Fokozott expozicio: a munkavallaldé szervezetében a
munkavegzeés soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal
osszefuggeésben a kilbn—jogszabalyban—meghatarozott munkahelyek
kémiai biztonsagardl szélé miniszteri rendeletben _meghatarozott
foglalkozasi vegyi expozicio esetén vizsgalandé bioldogiai
expozicios (hatas) mutatok bioldgiai hatarértekeket meghaladoé
koncentracioja vagy mérteke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsOkkenés mindket fulon.”

A rendelkezés pontositasa a jogalkalmazas el0segitése érdekeben
Szlikséges.
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[Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely]

,d) styos—esonkulast. huvelykujj vagy kéz, lab ket vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba—ennel—solyosabb—esetek),

tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;”

A rendelkezés pontositasa a jogalkalmazas el0segitése érdekeben
Szlikséges.
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18. § (4) bekezdés: ,EK-megfelelbséqgi nyilatkozattal” helyett ,egyéni
védbeszkbz EK-megfeleléségi nyilatkozattal”, ,EK-tipustanusitvannyal’
helyett ,egyeni vedbeszkdz EK tipustanusitvannyal,

18. § (5) bekezdés: ,EK-tipustanusitvanya” helyett ,egyeni vedbeszkdz
EK tipustanusitvanya”,

87. § 1/B. pont: ,EK-megfelelésegi nyilatkozat” helyett ,egyéni
védbeszkOz EK-megfelelbségi nyilatkozat™;

87. § 1/C. pont: ,EK-tipustanudsitvany” helyett ,egyéni védbeszk6z EK
tipustanusitvany’,
88. § (4 bekezdés a) pont aa) alpont: ,EK-megfelelbéséegi
nyilatkozata” helyett ,egyéni  vedbeszkb6z  EK-megfelelb6segi
nyilatkozata”, ,EK-tipustanusitvanya’ helyett ,egyéni vedbeszkbéz EK
tipustanusitvanya’,
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26. §: ,dolgozok” helyett ,munkavallalok’;
70/B. § (1) bekezdés: ,6tven” helyett ,husz”,
70/B. § (4) bekezdés: ,Mt. 188. §” helyett ,Mt. 208. §”.

A rendelkezések pontositasa a jogalkalmazas el0segitése éerdekeben
Szikseges, emellett a valtozo rendelkezések tovabbi technikai
modositasokat vonnak maguk utan.
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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