Orembik 16 eloadasainak tartalmi osszefoglaloja

A KONFERENCIA PROGRAMJA:
2016. junius 08. szerda
Konferencia megnyitasa

1. Tajékoztaté a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara miikodési teriiletén
az emelogépek iizemeltetési tapasztalatairol
Nagy Mihaly LaszIlo, VOSZ megyei elnok Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara;
A Békés Megyei Mérnoki Kamara a miiszaki fejlesztésért

Buzas Zoltan, elnék Békés Megyei Mérnoki Kamara
Témateriilet: Daruk/Targoncak

2.  Daruk acélszerkezetének faradasvizsgalata. Nehéz iizemi daruk vizsgalati
tapasztalatai
Székely Bence, tervezomérnok, szakérté Dinam Kft.
3. Korszerii épitoipari onrakodo daruk miiszaki ismeretei
Imre Zoltan, iigyvezeté GIF Modul Kft.
4.  Linde targoncak a miiszaki gyakorlat szolgalatiban
Péterffy Gabor, értékesitési vezeto Linde Magyarorszag Anyagmozgatasi Kft.
5.  Targoncak kivalasztasanak ij szempontjai
Csak Péter, cégvezeto Pagat Gold ZRt.
6. Automata targonca mérlegek
Siille Miklos, iigyvezetd igazgato S&S Group Hungaria Kift.

2016. junius 09. csiitortok
Tématertilet: Képzés/Emelokezelok felkésziiltsége

7.  Felkésziilés az EK megfeleloség igazolasara
Godor Balazs, vezetd tervezé Daruline Kft.

8. Emelégépek korében végzett célvizsgalatok eredménye, értékelése
Felfoldi Krisztina, fotanacsos NGM Munkafeliigyeleti Féosztaly

9. Személyemel6k bérletének kérdései (feliilvizsgalat, kockazatelemzés,

jogositvany)



Kovdcs LaszIlo, marketing vezetd Powered Access Hungary Kft.
10. Orszagos munkavédelmi forum hatarozati javaslata
az épitogép kezelésrol
Tihanyi Odon, cégvezetd Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar Kamara
11. Emelogépkezeldi képzés - a jogszabalyi eléirasoknak és a munkaero piaci
elvarasoknak megfeleloen
Kacser Zoltan, képzésvezeté ECHO Innovacios Mithely Dunatjvarosi telephely
12. OEME szerepe az emelégépekre vonatkozo jogi
szabalyozasok teriiletén

Dr. Kasa Laszlo, elnék Orszagos Emelogépes Egyestilet
2016. juanius 09. csiitortok
Témateriilet: Darukarbantartas/Darufejlesztése

13. Az ausztriai Konecranes szerviz miikodése
Mr Markus Pagliarini, szervizvezetd Konecranes Osterreich
14. Daruk karbantarthat6saga
Ujhelyi Csaba, iigyvezetd igazgaté Konecranes Kift.
15. Kockazatok az idészakos vizsgalatok alapjan
Nagy Pdl, iigyvezeté Hebekont Kift.
16. Gémes daruk allékonysagi eléirasainak ellentmondasai
Dr. Svab Janos, miiszaki igazgaté, GANZ Danubius Kereskedelmi Kft.
16. Dokk-daruk specialis gépészeti megoldasai, berendezései
Szabo Zsolt, tervezémérnok GANZ Danubius Kereskedelmi Kft.
17. Az eldadd betegsége miatt elmaradt

2016. junius 10. péntek
Témateriilet: Darubiztonsag/Emelégépek biztonsaga

18. Emelogépek specialis alkalmazasa az épitéiparban
Kuti Akos, gépészeti fomérnok Hidépits-Soletanche Bachy
Mélyalapozé Kft.
19. A munkavédelmi torvény varhaté modositasa
Nesztinger Péter, foosztalyvezetd NGM Munkafeliigyeleti FOosztaly
20. Emelogép-iigyintézoi tevékenység a gyakorlatban, lehetoségek és
korlatok.
Laszka Sandor, szaktandcsado, HIDRA Feln6ttképzo Kozpont Kit.

21. Cég esete a biztositassal


http://www.konecranes.at/resources/media/releases/2012/neue-bereichsleitung-service
http://kepzes.hidra.hu/

Magyari LaszIo, iigyvezeté Dinam Kft.

22. Felel6sség a munkaban és lehet6ség a bekovetkezett kar esetén az
anyagi felelosség csokkentésére.

Biiki Gabor, karszakérté Otthon Mérndk Iroda Kft.

23. A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 10/2016. (1V.5.) NGM
rendelet 1ényeges valtozasa a 14/2004. (1V. 19.) FMM rendelethez
képest
Dr. Kasa LaszIo, tigyvezetd Multikran Kft.

24. Emelogépek teriiletén végzett munka aktualis kérdései
Felfoldi Krisztina, Magyari Laszlo, Dr. Kasa LaszIo

Podiumbeszélgetés a konferencian elhangzottakrol

AZ ELOADASOK TARTALMI KIVONATA

2. Székely Bence (tervezomérnok, szakérté Dinam Kft.):
Daruk acélszerkezetének faradasvizsgalata. Nehéz iizemi daruk vizsgalati
tapasztalatai
Nagyszamu, 30 évnél iddsebb hiddaruk élettartam feliilvizsgalatanak kezdeti eredményeit
mutatta be a szerz6. Az ilizemeltetési koriilmények (terhelés, mozgéssebességek,
karbantartas, ellen6rzések gyakorisaga, az észlelt hianyossagok mértéke) figyelembe
vétele alapjan meghatarozzak a kritikus szerkezeti egységek hatralévo élettartamat, illetve
a szlikséges beavatkozasokat.

3. Imre Zoltan (iigyvezeté, GIF Modul Kft.):
Korszerii épitéipari 6nrakodé daruk miiszaki ismeretei
Az eldadas a rakododarukba beépitett korszerli védelmi rendszer”-t ismertette, ami mar
ennél az emel6gép-csaladnal is ugyan olyan szintli védelmet ad, mint az 6njaré darukhoz
tartoz6 autodarukndl az utobbi évben mind elterjedtebben alkalmazott ,,a daru irdnyitja a
kezelot” felligyeleti megoldasok. A szakmai korokben ezek, illetve az egyéb kezelési,
vezérlési rendszerek mind hatarozottabban vetik fel a korszerii elektronikaval felszerelt

emeldgépek kezeldi képzésének korszerli kovetelményeket kielégitd képzési rendszerének



kialakitasat.

4. Péterffy Gabor (értékesitési vezetd, Linde Magyarorszag Anyagmozgatasi Kft.):

Linde targoncak a miiszaki gyakorlat szolgalataban

Az eldadés ravilagitott az olyan targonca mozgasokat vezérld, befolyasold vezérlések
gazdasagi jelent6ségére, amelyek az emelStargonca vezetd szandékatol, tudtatol
fliggetleniil gy befolyasolja az emeldtargonca mozgasanak dinamikus jellemzdit,
amelyek novelik a targonca lizembiztossagat, ¢s megakadalyozzak az egységrakomanyok
dinamikus hatasbol eredé allvanyrendszerbdl vald iitkozésének, leesésének veszélyét.
Bemutatta azt a targonca munkateriiletének korzetében dolgoz6 munkatarsakra szerelhetd
jeladorendszert, aminek alkalmazésaval a targonca mozgasa csokkenthetd, leallithato, ha
korzetében a targonca az ilyen berendezéssel felszerelt személyt veszélyes mértékben

megkozeliti.

5. Csak Péter (cégvezetd, Pagat Gold ZRt.):

Targoncak kivalasztasanak Gj szempontjai

Az eléadas felhivta figyelmet arra, hogy mig barmilyen gépet rendel meg valaki, akkor a
kivant gép muszaki paraméterit pontosan meghatarozzak, mig az emeldgépeknél,
targoncaknal a terhelhetdségen til a megrendelok dontd hanyadat csak a beszerzési ar
érdekli, az adott lizemeltetési koriilményekhez valo illesztést lehetdvé tevo paraméterek
megadasat még rakérdezés esetén sem tudja megadni. Az lizemeltetok tobbsége nincs
felkésziilve arra, hogy az adott anyagmozgatasi technologia kiszolgalasara alkalmas

emeldgépet rendeljem meg, helyezzen lizembe.

6. Siille Miklés (ligyvezeté igazgatéo S&S Group Hungaria Kft.):

Mobil mérlegelés Gijdonsagai a logisztikai folyamatok gyorsitasaban

Az egységrakomanyok tovabbitasara hasznalatos emel@villas targoncaknal - legyenek
azok akar csak a tovabbitasara rendszeresitett gyalogkiséretii kézi raklapemeldk - a mobil
mérlegek széleskorli elterjedésével kell szamolni azok kis koltségek miatt. E
berendezésekkel akar 0,01% pontossaggal mért tomegadatok a logisztikai folyamatot
iranyl rendszerébe a jelenlegi miiszaki technikai feltételekkel minden akadaly nélkiil
konnyen integralhatoéak. A hatékonysagot nemcsak a raktarozas rendszerére kell érteni,
hanem teljes Kiterjesztésében, beleértve az 5/2015. (1. 27.) NGM rendelettel hatalyban
helyezett ,,Elektronikus Kozuti Aruforgalom Ellenérzé Rendszer (EKAER) mitkodésérol
sz616 rendelet 7.§ (1) gc. pontja altal megkovetelt a fuvarozott termék mennyiségének

tonnaban val6 megadasat is.

7. Gédor Balazs (vezeto tervezo Daruline Kft.):

Felkésziilés az EK megfeleloség igazolasara



A szerz0 bemutatta azokat a sziikséges dokumentumok egyiittesét, amit egy gyartonak
biztositani kell abban az esetben, ha termékének (nagy teherbirdsi emel6himba
tomegkozéppont  kiegyenlitéssel) megfeleloségét a jogszabalyoknak megfeleléen
igazoltatni kivanja.

Sziikséges dokumentumok:

- Tervezdi nyilatkozat (MSZ, EN szabvanyok)

- Statikai szamitas (MSZ, EN szabvanyok)

- QGyartasi dokumentécio (tervrajzok)

- Kezelési és karbantartasi utasitas

- Gyarto6i dokumentacio (EN szabvanyok szerinti gyartas, ISO-9001)
e anyagmindség (beépitett anyagok miibizonylatai)
e hegesztok, vizsgalok mindsitése
e hegesztési vizsgalatok (UH, MT, VT)

- Probaterhelés

- Megfeleldségi tanusitvany

8. Felfoldi Krisztina (fétanacsos, NGM Munkafeliigyeleti Féosztaly)
Emelégépek korében végzett célvizsgilatok eredménye, értékelése
Az elbadas a munkavédelmi hatéosdg 2013. az emeldgépek ¢és a 2014. évben az
anyagmozgatogépek korében végzett célvizsgalatok kiértékelésérél szamolt be.
(Tekintettel arra, hogy az emel6gépek az anyagmozgatogépek korébe tartoznak, a 2014
célvizsgalat az el6z6 évinek kibdvitett teriiletére vonatkozott.) A a vizsgalatok és igy azok
Osszegzése ravilagitott az ellendrzott teriileteken tapasztalt nagyszam( hidnyossagra,

amelyek koziil a legnagyobb gyakorisdggal eléfordulok a kovetkezdk voltak:

2013 2014
No | Megnevezés szdma szdma
db % db %
1 | A szabalytalansaggal érintett munkaltatok 1237 | 94% | 1156 | 87%
2 | Szabdlytalansaggal érintett munkaeszk6zok, amibdl | 2421 | 54% | 2576 | 31%
3 |daru 551 | 48% | 357 | 34%
4 | targonca 1042 | 66% | 927 | 52%
5 | raktari felrakogép 8 61% 3 25%
6 | munkaallvany 71 | 40% | 45 | 55%
7 | épitési teher- €s személyemeld 13 | 36% | 22 | 69%
8 | gépjarmi emeld 431 | 58% | 233 | 58%
9 | fliggesztékek 128 | 33% | 149 | 15%
10 | Az célvizsgalatban érintett munkavallalok szama 13897 | - 24096 | -
11 | Kezel6i jogosultsag 3411 | 10%

A célvizsgalatok eredménye ramutatott arra, hogy az eldre bejelentett (a felkésziiléshez
csaknem félév 4lt az {lizemeltetdk rendelkezésre) ellendrzések hatékonyan nem
csokkentették a szabalytalansagok alakulasat, azok csaknem ugyan olyan aranyban
fordulta el6 a masodik évben, mint a korabbiban is. Figyelmet érdemel a kezeld
jogosultsagok nemmegfeleldségénél 1évé 10% szabalytalansagi aranya, amelynek értéke

az egyéb teriileteken jelentkez6é hasonl6 értékhez képest kiugroan alacsony érték. Ennek



oka nagy valosziniiséggel a felmérések egyik 1ényeges megallapitasanak hatasat tiikrozi,

mely szerint:
Az attekinthetetlen szabalyozas miatt a munkaltatok, munkavallalok, munkavédelmi

szakemberek, de még az emeldgépek vizsgalatait végzd emeldgép szakérték korében
is teljes a bizonytalansag a jelenleg hatdlyos emeldgép/targonca kezeld/vezetd

jogositvanyok, az adott emel6géphez sziikséges végzettségek tekintetében”,
tovabba:

,»A munkaltatok a kezeldi jogosultsag igazolasahoz sziikséges dokumentumok gyakran
valtoz6 formai, valamint a vizsgaztatok korének folyamatos valtozédsai miatt nehezen
tudnak eligazodni a kovetelmények és a tanfolyamok kozott, ezért egyértelmii

szabalyozasra varnak, hogy annak megfelelhessenek.”

Az idézettek miatt 2016.02.26. — Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalyanak 2016.
februdrban aktualizalt tdjékoztatdja - az épitdgép-kezeld jogositvanyok 2015. 12. 31. utani
érvényességérdl. 12. oldal: ,,A 2016-ban hatdlyos OKJ3 szerint az Epit6- és anyagmozgato
gép kezeldje (a szakmairany megjelolésével) OKJ-s szakképzés idotartama 90-140 ora,
mely teljes koriien tartalmazza a biztonsagos munkavégzés ismeretanyagat. Erre valo
tekintettel a munkavédelmi hatosag a KHEM hatdlya ala tartozo gépkezeldi jogositvanyt

nem kéveteli meg.”

9. Kovacs Laszlé (marketing vezeté Powered Access Hungary Kft.):
Személyemelok bérletének kérdései (felillvizsgalat, kockazatelemzés, jogositvany)
A személyemel6k kolesonadasaval foglakozo cég képviseldje a nemzetkdzi adatok alapjan
részletes attekintést adott a szerel6kosarak baleseti statisztikairol. Az el6adas szerint ezen

a teriileten a felmérések szerint kovetkezok a leggyakoribb baleseti forrasok:

- illetéktelen hasznalat, illetve jogosultsag nélkiili, vagy kevés gyakorlattal rendelkezd
kezelo;

- fej feletti akadalyok;

- akornyezetben fesziiltség alatt all6 berendezések;

- 1itkdzés mas mozgd berendezéssel, vagy géppel;

- akadaly, vizzel, sarral telt godrok a munkaeszkoz haladési utjdban, nem megfeleld
teherbirasu talaj, ferde rdmpak, utszegélyek;

- munkakosar talterhelés;

- elmaradt miiszaki ellendrzés, kontér javitas;

Kolcsonzott gépeknél a legnagyobb gond: a személyemeld kezeldje csak ,,alkalmi”
emel6gépkezeld, mert az emeldgépet a szakmai feladatainak (festés, szerelés, hegesztés,
stb.) elvégzéséhez segédberendezésként haszndlja, igy — az iddszakos, alkalmi

helyvaltoztatasi igények miatt - gyakorlottsaguk rendszerint alacsony, hianyos. Ezekben


http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=501
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az esetekben nagyon ritkdk azok a cégek, amikor az emeldkosarban a szakipari munkat
végz0 mellé, még egy masik személyt, csak a személyemeld kezelésével megbizott
személyt biztositanak.

Ki kell emelni az eldadés tartalma koziil a személyemeldkre vonatkozo, a nemzetkdzi
gyakorlatbol vett nagyszamu baleseti statisztikai adatot, amelyek lehetové teszik az ezen a

teriileten bekdvetkezd kockazatok, kockazati tényezok atértékelését.

Halalos bjl:—:‘hs‘etek megoszlasa Halalos balesetek az Unidban
unkahelyi

balesetek Mas ok
4% Mis fulladas, 19%
elmeriilés
3%

Ongyilkossag
24%
Mas kdzlekedési

Kozlekedési baleset
balesetek 3%
30%
Véletlen
mérgezés
Otthoni és % Véletlen leesés
sport ~ 21%
balesetek Mas erdszak ~
66% 5% Gépjarmd
baleset
21%
Eurépai Uni6 Baleseti Statisztika Eurépai Unid Baleseti Statisztika
. . ’
Mennyire biztonsagos a
. P ’
Haldlos munkabalesetek USA szerel6kosar?
Tiiz és robbanas Elesés L L
3% 3% Halalos munkabalesetek szama, 35
karos anyaggal % 100.000 munkanapra vetitve. 3
érintkezés =]
b = Kozlekedeés = 25 7
Allatok 3ital E g Osszes baleset: 3,27

okozot 42% Magasbdl leesés: 0,4 21

7% » Kosaras baleset: 0,04 15
Gyilkossag

8% Korulbelul 1.000.000 bérbeadanal o

Més térgynak levé kosar adatai alapjan 05
utkozés Leesés a
15% magasbol X 0 -
14% A ket 6 baleseti ok a magasbal Osszes  Leesés 2 Kosaras
Lesés a magasbél mashogy valo leesés és a felborulas magsbol baleset
kifejezve, leesés egy masik szintrdl Bureau of Labour Statistic USA 2014 IPAF

A személyemelOk teriiletén elhangzott eldadas keretében ismertetett statisztikai adatok
felvetik az lizemeltetoknél dontési jogkorrel rendelkezd személyek szakmai
képzettségének novelési igényét, mert csak ezzel lehet a rendelkezésre allo korszerii

géppark altal nyujtott miiszaki-technikai lehetdségeket gazdasdgosan kihaszndlni.

Tihanyi Odon (vezetéségi tag, Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar Kamara):
Orszagos munkavédelmi forum hatarozati javaslata az épitégép kezelésrol

Az el6add érzelmi megnyilvanulasoktdl sem mentes eléaddsdban az ¢épitd- ¢és
anyagmozgatogépek kezeldi teriileten kialakult helyzetet a képzésre vald jelentkezéstol
kezdve a megszerzett jogosultsag igazolasanak modjaig bezardlag attekintette. A szakmai
teriileten kialakult helyzet ellentmondéasossagara harom kérdésére a rendeletalkotoktol,
illetve az ellendrzd hatdsagtol kapott elutasito, illetve az lizemeltetdk szamara fel nem
hasznalhat6 valaszokkal szemléltette. Az lizemeltetdket hatranyosan érinté kérdéskor
ellentmondasossaganak feloldasara a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar Kamara 2016

tavaszan Orszagos munkavédelmi forumot szervezett és erre az alkalomra 12 pontbol alld
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hatdrozati javaslatot allitott Ossze, amelyet tételesen ismertetett. E hatdrozati javaslat
alapjan egyeztetd targyalads folytatott a MKIK, a rendeletalkotdé és az Orszagos
Emelogépes Egyesiilet annak érdekében, hogy feloldjak a kezeloképzés ellentmondasait, a
kezel6i jogosultsag szabalyozasara kiadott rendelkezések az iizemeltetok szamara
egyértelmiick legyenek, valamint a kezel6i jogosultsag megszerzésének feltétele szemben
a mostani gyakorlattal egyetlen egy vizsgabizottsag elott tett vizsga alapjan egyértelmiien
kovethetd legyen.

Kacser Zoltan (képzés vezeté, ECHO Innovacios Miihely Képzésvezeto
Székesfehérvar):

Emelogépkezeldi képzés a jogszabalyi eléirasoknak és a munkaero piaci
elvarasoknak megfeleléen

Az eldadas attekintette a teljes képzési rendszert, tartalmazza az eléadds idépontjaban
valamennyi érvényes rendelet altal megadott megfogalmazast €s annak értelmezését.
Tételesen bemutatasra keriilt az a képzési, és a rendszer miikodtetése alapjan kialakitott
képzést és jogosultsdgot igazold rendszer, amit az érvényes jogszabalyok alapjan egy
onalld képzo és vizsgaztatoi felhatalmazassal bird nagyvallalat (ISD DUNAFERR Dunai
Vasmi Zrt.) kialakitott. A rendelkezésre allo feltételek alapjan (az épitd- és anyagmozgatd
szakképzésre nagy szamban, folyamatosan jelentkez6k munkavallalok, sajat képzési és
vizsgaztatasi kozpont) a szakképesités kimenetele lehetéséget biztosit a majdani
munkavégzési kornyezet igényeivel megegyezd, adott géptipusra érvényes jogosultsag
kiadasara. Ezt a képzési kozpont azzal tudja biztositani, hogy az adottsagokbol — az
izemeltetd sajat felhasznalasra képez ki kezel6ket a termelés fenntartdsdhoz
nélkiilozhetetlen gépek hasznalatara, igy ,korlatlanul rendelkezésre allnak” azok az
eszkozok ¢és személyek, akik a gyakorlati képzéshez sziikségesek. Azért, mert az
izemeltetok ¢és a képzd intézet érdekei messzemenden egybeesnek, kozvetlen
visszacsatolds van a képzés résztvevdjének felkésziiltsége €s a vizsgakdzpont kozott.

Az elbadasban ismertetettek igazoltdk az {izemeltetdi igény szerinti képzés
megvalositdsanak elényét, amikor a rendeletileg meghatarozott szakmairany kimenet
biztositd OKJ-s végzettséget igazold szakképzéssel hogyan lehet megvaldsitani a
munkaltatoi igénynek megfeleld adott helyre, adott géptipusra sz6lo szakmai képzést. A
bemutatott képzési rendszer alatamasztotta azt a tapasztalatot, hogy a leghatékonyabb
akkor a gépkezeldi képzés, ha az adott szakmai teriiletre (és nem gépre, gépcsoportra)
vonatkoz6 altalanos miiszaki és biztonsagi ismereteket adoé atfogo elméleti jellegli képzést
egy vizsga koveti. Az igy megszerzett vizsgabizonyitvany birtokaban az lizemeltetd
felelossége a majdani munkahelyi kockazatok figyelembevételével megtartott
gyakorlati - gépspecifikus - gépkezeld képzés megtartasa. A munkahelyi gyakorlati
képzésrdl a munkaltatd helyi, teriiletileg korlatozott kiterjesztésii gépkezeldi jogosultsagot
igazolo dokumentumot allit ki. E munkaltatoi képzés terjedelme nem o6raszamban adott,



hanem

feladat orientdl, azaz a vizsgira jelentkezd kordbbi — mdas gépen

megszerzett - gyakorlottsagatol fliggden és az eldzetesen ellendrzott gépkezelési gyakorlat

fiiggvényében valtozo, a képzésre jelentkezd felkésziiltségétdl, egyéni képességeitdl

fiiggo.

12. Dr. Kasa Laszlé (elnok Orszagos Emel6gépes Egyesiilet):

OEME szerepe az emelogépekre vonatkozo jogi szabalyozasok teriiletén

Az OEME elmult idészakban a kovetkezo teriiletekre 6sszpontositotta tevékenységét:
1) 2013-2014 EBSZ (47/1999 (VIIl. 4)) rendelettel hatalyba helyezett

Emel6gépek Biztonsagi Szabalyzat korszriisitése:

1.1.

1.2.

1.3.

OREMBIK ’14 konferencian torténd jogalkotoi felkérés alapjan a 2013-ban
OEME éltal kidolgozott EBSZ valtozatanak atdolgozésara.

2014. szeptember 22: OEME — Munkavédelmi hatosag kozos javaslatanak
megkiildése a rendeletalkotonak, a NGM illetékes foosztalyanak. (Raforditas: 12
6; 4 x 8 ora/fo ,,tarsadalmi” munka).

eredmény: 2016-ban a hatdsag jabb atdolgozast kér.

2.) Kezel6i jogosultsag

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2014: Altalanos Jogok Biztosanal tett észrevétel az egyes kezeldi jogosultsagok
megsziintetésének a 40/2006 (VIII. 31.) KHEM rendelet szerinti 2015. 12. 31.
hataridejével 0sszefliggésben;

2015: OEME Akadémian eldaddsok a kezeldi jogosultsagok sokféleségének

bemutatdsara, az egyes rendelkezések értelmezése, magyarazata,

2016. 05.-t8l: MKIK-val kozosen erdfeszités a kezel6képzés korszeriisitéséért.
Az ¢épit6- ¢és anyagmozgatd gép kezeléi szakmairdnyokra vonatkozo
szabalyozas ellentmondasanak felszamolasa hatékonyabb lenne, ha az nem az
NFM, hanem NGM hatéaskorében valosulna meg. Ok: A munkaltatok dontd
hanyadanak véleménye alapjan a feleslegesen eldirt kozlekedésagazati
kovetelmények megsziirése jelentds koltségkimélést eredményezne.

OKJ bizonyitvany megszerzése utan géptipusra képzés munkaltatd is

végezhesse:

a. Muvt 55. § erre felhatalmazast ad;

b. munkahelyi gépkezel6i igazolvany bevezetésének lehetdsége;

C. a gyakorlati vizsganal vizsgabizottsagi elnok NKH képviselé legyen abban
az esetben, ha a vizsgazo érintett a kozuti kozlekedésben hasznalt 6njaro
emeld- és rakodogépek kezelésében (az emeldgép lizemeltetése forgalmi
rendszam hasznalatara kotelezett). Ebben az esetben a gépkezeldi
jogosultsag egyben az adott gép kozton vald vezetésére is jogosit.

d. tordlni kell a gépkategoria eldirasokat az emelégépkezeld (kivéve



2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

targonca), illetve a targoncavezetd szakképesitéseknél, mert azok
értelmezhetetlenek.

A 40/2009 (VII1. 31.) rendeletet vissza kell vonni. Indok:

a. az emeldgépkezelok (kivéve targonca), illetve a targoncavezetOk dontd
tobbsége munkajat a kdzuti kozlekedéstdl elzart teriileten végzi,

b. az érvényes munkavédelmi eldirasok miatt a munkavégzés teriiletét jol
lathatd modon el kell hatarolni, valamint a munkavégzés tényét is jeldlni
kell (kozlekedéstdl elzart teriilet), ahova az esetek tobbségében az 6njard
munkagépeket szallitojarmtivekkel — trélerekkel — juttatjak be;

c. felesleges, megmagyarazhatatlan és tetemes koltségnoveld hatassal jar az
emeldgépkezeld  (kivéve  targonca), illetve a  targoncavezeto
szakképesitéseknél az 1988. évi L. térvényben eldirt gépkezeldi jogositvany
(Tv. 47.§ 22.5) altalanos érvényl eldirasa.

d. amikor az épit6- és anyagmozgatd gép kozaton kozlekedik, csak akkor kell
a géppel munkat végzonek a gépkezeléi jogosultsdgon tul vezetdi
engedély, ha azt maga vezeti (gépjarmi vezetdi jogosultsag, lassi jarmi
vezetdi engedély)

Az egy adott géptipusra torténd munkaltatoi, vagy képzo intézet bevonasaval

tartott gyakorlati képzés feltétele:

a. a gyakorlati képzéshez hasznalt gép megfeleld miszaki allapotban 1évo
gép, ¢ervényes 1dOszakos ellendrzd feliilvizsgalati, illetve iddszakos
vizsgalati jegyz6konyvvel,

b. gyakorlati képzés tematika, az egyes részfeladatok és a gyakorlati vizsga
teljesitésének kritériumai;

C. gyakorlati tevékenységet oktatdé személy feleljen meg a 2011. évi
CLXXXVIL torvény 31.§ és 32.§ eldirdsainak;

d. Kkoriilhatarolt gyakorld teriilet a gyakorlati képzés veszélyére utald szovegi
tablak kihelyezése;

e. kockazatértékelés megléte a gyakorlati képzésre.

Az ¢épitd- és anyagmozgatd gép kezeldi szakképzeésnél meg kell hatarozni és

folyamatosan karban kell tartani azoknak a gépeknek, gépcsoportoknak a

jegyzékeét, amelyek kezelése nem igényli az OKJ-s szakképesitést. E gépek

kezeléséhez elegendd a munkaltatoi betanitas.

Jogszabalyi megerdsitéssel egyértelmiien rogziteni kell, hogy az épitd- és

anyagmozgatd gépek kezel6i részére a korabban megszerzett kezel6i

jogosultsdg a kiadaskor érvényes feltételekkel a bejegyzett teriiletre
gépkezelési jogosultsagot biztosit.

Kivanatos az épit6- és anyagmozgatd gép szakmai teriileten egy olyan felel6s
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szervezet mikodtetése, amely a munkaltatok ¢és a munkavallalok
gépkezeléssel, lizemeltetéssel O0sszefliggd érdekeit képviseli, és az idonként
felmeriilt kritikus témakban allasfoglaldsokat, ajanlasokat bocsat ki.

2.4. A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnak megkiildétt OEME - MKIK javaslat.

2.4.1. Egységes jogszabaly sziikséges a képzésre, jogosultsagra;

2.4.2. Meg kell hatarozni azokat a gépcsoportokat, aminek kezelésére nem kell
allamilag elismert szakképesités, amelyek kezeléséhez elegend6 a munkahelyi
betanitas is.

2.4.3. Iskolarendszerli szakképzés keretében biztositani kell, hogy a szakképzésben
résztvevO a szakképzéshez sziikséges gépek kezeléséhez sziikséges kezelési
jogosultsagat a szakképzéssel egy idében kapja meg.

2.4.4. Felnoéttképzéskor — iskolarendszerti képzésen kiviil — az allamilag elismert
szakképesités megszerzése egyben biztositsa a gépkezelési jogosultsagot is.

2.4.5. Szabalyozni kell a kordbban kiadott jogosultsagok érvényességét.

2.4.6. Az épité- és anyagmozgatd gépek kezelésére vonatkozo jogalkotdi folyamat
teljes folyamataba vonjak be a MKIK kijelolt képviseldit.

2.4.7. Munkaltatok altal a géptipusra vald gyakorlati képzéshez tematika, eljarasi
rendet kidolgozasa sziikséges.

Markus Pagliarini (szervizvezeté Konecranes Osterreich):

Az ausztriai Konecranes szerviz miikodése

Az eldadas a gépkezeldképzés, és ezen beliil az emeldgépkezeld képzés teriiletén az
osztrak gyakorlatot ismertette részletesen, valamint bemutatta azt a kovetelményrendszert,

amit az osztrak lizemeltetknek az emeldgépek iddszakos ellendrzése alkalmaval kdvetni

kell.

Bodrogi Tamas (Konecranes Kft.)

Ipari daruk karbantarthatésaga

Az emelOgépek karbantartdsdra vonatkozo szabvanyos eldirdsok attekintése utan az
eléado kihangsulyozta a két napja hatalyos munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 10/2016. (IV. 5.) NFM
rendelet I. fejezet 2. § d. pontjaban a magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett
munkara eloirt kovetelményt, amikor az 1 méternél nagyobb szintkiilonbségen végzett,
nem allando jellegii, rovid ideig tartdé munka esetében, amikor a biztonsagi €s ergonomiai
kovetelményeknek megfeleld6 munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ott egyedi
kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges. Ennek a rendelkezésnek, valamint a
feltételek nem teljesiilésekor megtehetd intézkedések ismerete az emeldgépek teriiletén
azért fontos, mert ilyen koriilmények gyakran adodnak az emeldgépek szerelésekor,

javitasakor, valamint a rendszeres idGszakos vizsgalatokkor. Ezekben az esetekben a
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jogszabalyban eldirt kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo lehetségek bevalt
eszkozei: @ mobil munka allvanyok; a telepitett podiumok; a szervizlétrak kiépitése; a

komplett palyamenti javitoszakasz és a palyamenti biztonsagi kotélrendszer kiépitése.

Nagy Pal (ligyvezeté Hebekont Kft.):

Kockazatok az idészakos vizsgalatok alapjan.

A ,miszaki kockazat” fogalman valamilyen miiszaki rendszer eldallitasakor vagy
hasznalatakor a nemkivanatos hatas lehetséges, azonban bizonytalan bekovetkezését kell
érteni. A gyakorlat azt igazolja, hogy minél inkabb kozeledik a veszély valosziniisége a
bizonytalansag tartomanyahoz, annal inkabb n6 a kockazat. Emiatt a veszély és a kockazat
fogalmat sohasem lehet egymastol élesen elvalasztani.

A Miiszaki kockazat és a vesz€lykiiszob értelmezése:

Elfogadott kiiszobérték

|

csekély 107 10 105 10+ 102 magas

EWSgrenz =5

EWS > EWSgrenz: csekély kockazat = tovabbi fliggetlen szakértdi vizsgalat
nem sziikséges

EWS < EWSgrenz: magas kockazat = tovabbi fliggetlen szakértdi vizsgalat
sziikséges

Nemzetkozi gyakorlatban a kockazat elfogadott hatarértéke 10°.

Az emel6gépeknél jelentkezd kockazatok kezelésére vonatkozo rendelkezések:

a.) Emelogép/gép létesités kockazatainak kezelése:
- méretezési szabvanyokban;
- létesitési szabvanyokban.

b.) Emeldgép gépiizemvitel kockazatainak kezelése:
- lzemeltetési/karbantartasi utasitasokban;
- a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiligyi kovetelményeinek
minimalis szintjérél sz616 10/2016 (IV.5) NGM rendeletben;
- EBSz-ben;
- lzemeltetést ellendrzo (id6szakos vizsgalati) szabvanyokban;
- lzemeltetd altal eldirt, lizemeltetési koriilményekre vonatkoz6 szabélyozasok.

Emel6gép kezelok képzésénél a kockazatcsokkentés hatékonyan eleme a kezeldknél a

kezeldi képesség kiépitése, a kezeldi készség 1étrehozasa. Fontos: éves utan képzés.

Az emeldgépeket vizsgalo szakértoknek munkajukkal gyakorlasakor értékelni kell:



- aveszélyeket;

- aveszélyek sokrétliségét, Osszetettségét;

- aegyes veszélyek egymasra valo hatasat;

- avesz€ly esetleges bekdvetkezésekor a kihatasok mértékét.

A szakértéi munka alkalméval az észlelések lehetnek:
e hibas az alapvetd funkciot betoltod alkatrész;
e a gépet kezeldje vét az eldirasokban eldirtaknak;
e aszakértd mérése hibas;
o aszakértd észlelése, megallapitasa hibas.

Az szakérté az emeldgép vizsgalatakor az altala megallapitott eléréseket alapjan dontés

hoz:

a veszely mértékérdl,

a kockdzat nagysagarol;

a kockazat kezelésérol;

a szilikséges intézkedésrol,

azaz a feleldsségvallaldsanak mértékérdl, mert meghatarozza a maradék kockazatot.

A maradék kockazat:

Mig a ,kockazat” fogalma jogilag elfogadottd valt, azonban ez nem allithaté a maradék
kockézatra, mert a maradék kockazat szerepe ott kezdddik, ahol a kockézat mér annyira
csekély, hogy a jog nem kotelezhet a lehetséges veszélyekkel szemben megel6z6
rendszabalyok megtételére. Ezt a hatart a (biztonsag)technika mindenkori allapota
hatarozza meg, ami azonban nem éles hatar, hanem a konkrét esett6l fiiggéen tobbé

kevésbeé széles teriiletre terjed ki. A kockazati teriilet minél jobban megkozeliti az alséd
hatarat, annal jobban érvényesiil a viszonylagossag. A tarsadalmilag még elfogadhato
hatarérték megfogalmazasa a technika mai alldsa szerinti ugyan egyszeriinek €s magatol
értetddonek tiinik, azonban a gyakorlatban hallatlan nehéz eldonteni, hogy mi felel meg a
technika jelenleg allasaban az ésszer(i hatarnak. Az ésszerii hatarrol a berendezések
tizemeltetdinek, a hatosagoknak, a szakértéknek, (a politikusoknak) a véleménye gyakran
rendkiviil élesen eltér egymastol.

(A szerkesztd megjegyzése: lasd Kovacs Laszlo eldadasabol:

Haldlos balesetek megoszlasa A tarsadalom nem tudja elfogadni a 4 %
g munkahelyi baleseteket, de ,bocséanatos

4%

bin”-nek tekinti a 30% kozlekedési, és

Korlekedsi kiilonosen a 66% otthoni és sport balesetet.
balesetek

30%

A bir6sagi, a rendorségi (ligyészségi)

Otthoni és
sport

balesetek hatdsagi gyakorlat nem ismeri el a maradék
66%

kockazatot, holott az minden esetben jelen
van.

Eurépai Uni6 Baleseti Statisztika
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Pé¢lda a maradék kockazat el nem ismerésérdl: az egészség biztositasi torvény 67. § (1)
szerint: ,,A foglalkoztatd koteles megtériteni az iizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedések miatt felmeriilt egészségbiztositasi ellatast, ha a baleset vagy
megbetegedés annak a kdvetkezménye, hogy 0 vagy megbizottja a red nézve kotelezo
munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének nem tett eleget, illetdleg ha 6, vagy
alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte eld.”

Az emelogép-szakértoi felelosség, kockazat:

A Dbirdsagi, a rendOrségi (ligyé€szségi) hatdsagok egyértelmiiséget kivannak meg a
szakértoktol, mert itt a fekete-fehér (biinds, nem biinds) elv érvényesiil. Holott a miiszaki
gyakorlatban, ¢és ezt igazoljak az emelOgépek terliletén elvégzett vizsgalati
jegyzOkonyvek, mert a hiba nélkiili jegyzokonyvekkel rendre iitkozik a valosag, az elvben
hibatlan jegyzOkonyvvel igazolt berendezések roviddel a vizsgéalat utan bekdvetkezett
baleseteinek vizsgalata nem egyszer megallapitotta, hogy a balesetet okoz6 hidnyossag
hosszabb ideje, adott esetben évek 6ta megvolt.

Javasolt megoldas: az lizemeltetdkkel tudatositani kell: az adott iizemeltetési koriilmények
mellett nincs 100% biztonsagot add emeldgép (vagy barmilyen gép, berendezés), még
akkor sem, ha a vizsgalati jegyzOkonyv szerint az hibatlan, ,,csont nélkili”. El kell
fogadtatni, be kell vezetni a mindennapok gyakorlatahoz igazododan ,,a hibamindsitése” ,,a

megfeleldség mindsitése” tartalmu vizsgalati jegyzOkonyveket.

Dr. Svab Janos (miiszaki igazgatd GANZ Danubius Kereskedelmi Kft.):

Gémes daruk allékonysagi eldirasainak ellentmondasai

Napjainkban mind nagyobb szerepet kapnak az ipari berendezések tomegének
csokkentése (eldallitasi koltség, oOkoldgiai labnyom, stb.). Kiilonosen jelentds a
tomegcsokkentésre vald torekvés a rendszeresen nagy, de valtozd terheket emeld
daruknal. E kérdéskor elméletileg kezelhetd, valamennyi darura a miiszaki jellemz6jiik
fliggvényében meghatarozhatok azok a sajat tomeg értékek, amelyek az optimalis
megoldast adjak. A adaptiv vezérlési rendszerek terjedésével mind kozelebb az a
megoldas, amikor a miiszaki gyakorlat a gémesdaruknal is az emberi mozgasjellemzdket

alapul véve az optimalis sajattomegii rendszert meg tudja megvaloésitani.

Szabé Zsolt (tervezomérnok GANZ Danubius Kereskedelmi Kft.):

Dokk-daruk specialis gépészeti megoldasai, berendezései

A dokk-daruk jellemz6 telepitési helye tenger- vagy folyoparti szaraz- vagy tiszodokkok.
Uzemiikre jellemzé: a hagyomanyos darukhoz képest az eltérd {izemeltetési koriilményiik,

amelyek:
o fokozottabb szélteher, hirtelen széllokések; (barmely iranybol)
e Uszodokk esetén a ponton-délés, ami nagysagrendileg ~2°, de max 5° lehet.
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Az elszabadult dokk-daru a kovetkezd karokat okozhatja:
e {itkdzés az azonos palyan 1évé masik daruval (pl.: Rijeka: 2 amerikai dokk-daru
iitkozése).
e daru titkozése egyéb targgyal (hajo, targonca, stb.)
e daru leszaladasa a palyardl (pl.: Bar: 2 olasz dokk-daru iitk6zése, melybdl az egyik
beborult a tengerbe)
e személyi sériilés
A személyi sériilés vagy az anyagi kar jelentOs lehet, ezért gondoskodni kell a daru
megfeleld rogzitésérdl lizemen  kivili  terhelések esetére is. Az eldadas
rendszerszemlélettel értékelt a kiilonbozoé elven miikodo sinfogdkat €s az ujrendszert

kisiklasgatlot.

Kuti Akos (gépészeti fémérnok Hidépit-Soletanche Bachy Mélyalapozé Kft. —
HBM -): Emel6gépek specialis alkalmazasa az épitéiparban
Mobil daruk baleseti statisztikaja alapjan az okok:
- miiszaki okok: 13% (melybdl 1,6 %) a rendkiviili sz¢l,
- személyi hiba 87%, melybdl
o helytelen gépkezelés (31%),
o a helytelen tamaszok hasznalat (24%),
o nem megfelel6 talaj (32%)

Halalos balesetek 25%-ban miiszaki okokra vezethetd vissza, a tobbi esetben a miiszaki
okoktol fiiggetlen (teher mozgatas, kotozeés, helytelen gépkezelés) kategoridba tartozott.
Bird féle baleseti piramis:

1 Halalos balesetek

5 Sulyos balesetek

10 Munkahelyi balesetek
100 Munkahelyi sériilések

/ & 1000 Kvézi baleset (anyagi kar)

///:’j 5000 Napi1 hibazasok szama

A miiszaki okoktdl fiiggetlen kategoridba tartozo baleseteket csokkentd megel6zd

>

intézkedések:

1) fokozott vezetdi jelenlét és ellendrzés;

2) veszélyhelyzetek jelentése, azok megosztasa a cégcsoporton beliil;
3) oktatas - poszter kampany;

4) emelési miiveletek utasitasa.

Az el6z0 intézkedési rendszerbe bevetett 1) fogalmak a HBM-nél:



1) Emelés feliigyeld

a. irasban kinevezve minden munkateriiletre;
b. elézetes képzés (jogosultsdg),
c. alland¢ jelenlét.

2) Kritikus emelés

a. az emelt tehet meghaladja a daru teherbirasanak 75%-at;

az emelt teher tdmege nagyobb 25 tonnanal;

ketté vagy tobb daruval egyiittesen végzett emelés;

b

C

d. személyek emelése;

e. specialis tehermegfogd eszkdzok hasznalata;
f

légvezetékek és egyéb technoldgiai csdvezetékek kozelében végzett emelés.

19. Nesztinger Péter (foosztalyvezet6 NGM Munkafeliigyeleti Féosztaly):

A munkavédelmi torvény varhaté modositasa

Az eléadd tételesen ismertette a munkavédelmi torvény varhatd modositasat. Az
ismertetés tartalmazta az egyes valtozasok részletes indoklasat is

A valtozasokat €p a konferencia ideje alatt tették kozz¢ és a 2016: LXXIX. térvényben
(hatalyos: 2016. 07.08.-2016.07.09.). Az egyszerlibb haszndlat érdekében a jogtar mar
2016.07.09. ota a 1993 évi XCIII. torvényt a modositott szoveggel egybeszerkesztett
allapotban kozli. Ez az Osszedllitds a torvény megvaltozatott szovegét tartalmazza az
oldalt piros csikkal jelszer paragrafusokként, a konferencian elhangzott indoklasok pedig

ezeket kozvetleniil kovetik dolt betiikkel irva.

MvT.14.§(1): )™ a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitasok jelentésben torténd Osszegzése, a munkavédelmi informacios
rendszer kialakitasa és mitkddtetése.

Nem volt indoklas.

foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a targyévet kovetd év szeptember 30-
aig teszi kozzé.
Nem volt indoklas.

Mvt.18. § (4)*” Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik egyéni véddeszkéz EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve egyéni
védodeszkoz EK tipustantsitvannyal. Az egyéni véddeszkdzok megfeleldségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

Valtozas: ,, EK-megfeleloségi nyilatkozattal” helyett , egyéni védoeszkoz EK-
megfeleloségi  nyilatkozattal”, ,, EK-tipustanusitvannyal”  helyett ,, egyéni
vedoeszkoz EK tipustanusitvannyal”’;

Mvt.18. § (52 A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatirozza az egyéni
véddeszkdoz  EK-megfeleldségi  nyilatkozata, egyéni véddeszkéz EK
tipustanusitvanya kiadasdnak, valamint az egyéni véddeszk6zOk mindségét

|MvT. 14.§4* A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetér6l szolo jelentést a
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biztositd rendszer, tovabba a gyartds mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének
részletes szabalyait.
Valtozas: , EK-tipustanusitvanya”  helyett  ,,egyéni  vedoeszkéz  EK
tipustanusitvanya”’;

Mvt.26. §*° A munkahelyen a munkavallalok 1étszamanak és a veszély jellegének megfelel
jelzo- és riasztoberendezést kell biztositani.
Nem volt indoklas.

Mvt.40. § (2)** Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell
Osszehangolni, hogy az ott dolgozokra ¢és a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolas keretében kiilondsen az
egészséget és biztonsagot érintd kockazatokrdl és a megeldzési intézkedésekrol
az ¢rintett munkavallalokat, munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokat tajékoztatni kell. Az dsszehangolds megvaldsitasaért
felelés a felek altal szerzédésben meghatarozott munkaltatd, ilyen kikotés
hianyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen
nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Indokolas

Az uj Ptk. nem rendezi a régi Ptk. 401. §-aban szabalyozott modon a
fovallalkozas szabalyait, ezért az Mvt.-ben szerepld hivatkozas elhagydsa és uj
normaszoveg kialakitasa sziikséges.

Mvt.42. § (A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknal a veszélyek megelozése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében)

Mvt.42. § b)™ a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védéeszkozoket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii hasznalatukra
a munkavallalokat ki kell oktatni és az egyéni véddeszkozok rendeltetésszerii
hasznalatat meg kell kovetelni;
Indokolas
Az egyéni védbeszkoz csak a rendeltetésszerii haszndlat esetén nyujt védelmet,
ezert sziikséges a sz6veg pontositdsa.

Mvt.44. § (1)°® Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalo veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly
eltérden nem rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhato
meg, akkor kollektiv miiszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni
védoeszkozok — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.
Indokolas
A biztonsagi berendezés sziikebb kategoria, mint a kollektiv miiszaki védelem. A
biztonsagi berendezésen kiviil mas miiszaki megolddsok is biztosithatiak a
kollektiv miiszaki védelmet, ezért sziikséges a tagabb fogalom hasznalata.

Mvt.64. § (4)'2 A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkdnyvben
kell rogzitenie. A kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tdjékoztatni kell. A kivizsgaldsban
torténd orvosi kozremikodeésrol a foglalkozas-egészségligyl alapszolgaltatast
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biztositd szolgédlat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészseégligyl alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a
kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset
koriilményeit is tisztazni kell.

Indokolas

A baleset kivizsgalasakor az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérol és védelmerdl szolo 1997. évi XLVII. térvény alapjan a
munkaltato nem tekintheté adatkezelonek, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
azonban kezelhet egészségiigyi adatokat, informaciokat kérhet a beteg
kezelésérol, allapotarol.

A munkaltato nincs birtokaban annak a tudasnak, amellyel meg tudna itélni
azokat az egészsegiigyi keérdeseket, amelyek a baleset soran felmeriilnek (pl. a
dokumentacio. munkabaleseti  jegyzokonyv  kitoltése  sordan  sulyossag,
gvogytartam stb. eldontése). Erre tekintettel a kivizsgadlasba sziikség esetéen,
sulyos munkabaleseteknél kotelezoen be kell vonni a munkadltatondl foglalkozas-
egeészsegligyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosat.

I Mvt.65. § (2)'2 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiil a munkabaleset kivizsgalasa.
Indokolas
Az eddigi szabalyozas nem volt egyértelmii, a munkabiztonsagi szakember
feladatai kozott is szerepel a munkabaleset kivizsgalasa [Mvt. 57. § (3) bekezdés
h) pont]. A gyakorlatban szinte teljes mértékben a munkavédelmi szolgdltatok
latjak el ezt a feladatot, nem csak a sulyos munkabalesetek esetén. Joghatasat
tekintve kiemelt feladat a szakszeriiség biztositasa érdekében.

Mvt.67. §'2° A munkabaleset bekovetkezésétél szamitott 3 év utan a munkaltato a torvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell
alkalmazni.

Indokolas

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkadltato szamos esetben
vitatja a baleset munkabaleset jellegét, ezért a munkavallaloi jogérvényesités
biztositasa érdekében az eléviilésre a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

Mvt.68. §'2% (1)'2® Ha a sériilt a munkaéltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallal6 a
foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicidés eset kivizsgalasanak
elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallal6 vitatja a sériilés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatésdghoz fordulhat. A munkavallald bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatosdg az eljarast hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hatdésag a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszoldé vagy annak kivizsgaldsa
elmulasztasat sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a
munkahigiénés €s foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

Indokolds
A Ket. modositds szerint kérelemre indult eljarasnal 8 napon beliil fiiggo hatalyu
dontést kell hozni, melyet balesetvizsgalat esetén nem lehetséges alkalmazni.

Mvt.70/A. §2% (1) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot125
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot126
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot127
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot128
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot132
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.323462#foot133

kozil a kovetkezOk szerint képviseldt vagy képviseldket (a tovéabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok létszdma legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitdsa és a
feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatondl miikodd szakszervezet,
lizemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi,
a valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség
a munkaltatot terheli;

Indokolas
A modositas az Mt.-vel térténd osszehangolas miatt sziikséges [Mt. 236. § (1)
bek.].

¢) a husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal — amennyiben
nem keriil sor munkavédelmi képvisel0 valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-
ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tan4cskoznia;

d) a munkaltatd 0Onallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi
képviselot valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatoi
munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy
egészben megilletik.

Indokolas

Egyes kiilonosen veszélyes tevékenységeket nem az Mt. hatdlya ala tartozo
jogviszony keretében folytatnak (pl. egészségiigy, szocidlis ellatis =2
kozalkalmazottak), ezért sok munkavallalo garancialis jogai sériilnek.

A gazdasagi koriilmények megvaltozasaval 2012 végén a regisztralt kis- és
kozépvallalkozasok 99,5%-a tartozott a legfeljebb 49 foglalkoztatottal
rendelkezé kisvallalkozasok korébe (KSH), igy ez a szabadly csekély szamu
munkavallalonak nyujt védelmet.

Fentiek alapjan sziikséges a rendelkezés kiterjesztése és a munkavédelmi
képviselo valasztashoz sziikséges munkavallaloi létszam csokkentése.

(2)** A munkavédelmi képvisel6 vélasztisara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tal nem valaszthatd
munkavédelmi képviseldvé az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében
fotevékenyseégkeént a munkaltatd megbizadsabol munkavédelmi feladatokat 14t el.
Indokolas
A jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel és az Mt.-vel valo osszhang
érdekében keriilnek modositasra a munkavédelmi képviselok valasztasaval
kapcsolatos  szabalyok, amelyek biztositiagk a munkavédelmi képviselok
fliggetlenségét.

Mvt.70/B. §& (l)w Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb htisz {6,
¢s munkavédelmi képviselok miikddnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatdi szinten
paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz 1étre, amelyben
egyenld szdmban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviseloi.
Nem volt indoklas.
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Mvt.70/B. (4! A munkaltato koteles a testilletbe dontésre jogosult vezetd allasu
munkavallalot (Mt. 208. §), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat
részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairdnyitot,
illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 1évo
munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkéltatd szamara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast nyjtd szakemberek meghivottként vesznek részt a
testlilet munkajaban.

Nem volt indoklas.

Mvt.76. § (3)® Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. §
(1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal,
hogy a kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban
a munkavédelmi képviseld valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait
kell érteni.

Indokolds

A modositassal hangsulyozni kivanjuk, hogy a szakszervezeti tisztséget érinto
munkajogi védelem minden munkavédelemi képviselot megillet, munkavallaldi
létszamtol fiiggetleniil.

(A munkavallalo ¢€letét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen):

Mvt.82. § (2) )2 a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatds a
sziikséges védelem hidnydban; tovabba
Indokolas
A megengedett értéket meghalado expozicioban tortéend foglalkoztatds ténye
onmagdaban nem jelent sulyos veszélyetetést, az azonban igen, ha ilyen
koriilmeények kozott elmarad a megfeleld (sziikséges) védelem.
Szamos technoldgia létezik, amikor nem lehetséges hatarérték ala csokkenteni az
expoziciot (pl. beszallasos munkavégzés, faipari gépek haszndalata), de miiszaki-,
szervezési intézkedésekkel és egyéni védoeszkozokkel olyan mértékiire lehet
csOkkenteni a munkavallalot éré expoziciot, amely mar nem jelent
egészségkarosito kockdzatot.

Mvt.82. § (2) ' a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes
technoldgiai folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban eldirtnal kevesebb munkavallaloi 1étszam foglalkoztatasa.

Indokolas

Specialis munkavédelmi szabaly hatarozza meg, hany fo munkavallalo sziikséges
a biztonsdagos munkavégzéshez. Amennyiben egynél tobb személy sziikséges a
biztonsagos munkavégzéshez (pl. mentési munkdk), akkor ennek elmaradaisa
sulyos veszélyeztetést jelent a munkavallalokra.

| Mvt. 82/B. §'*°
Indokolds
A munkavédelmi targyu bejelentések elektronikussa tétele érdekében indokolt az
eloiras hatalyon kiviil helyezése

82/D. § (1) A munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes
személyt, aki a szervezett munkavégzés soran:
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a)

b)

¢)

d)

a munka egészséges ¢és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére
vonatkoz6  szabalyokat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok
végrehajtasanak mellozését eltiiri,

a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzOkonyv-
készitési €és bejelentési kotelezettségét kello idében nem teljesiti vagy valotlan
adatot kozol, illetve a baleset valodi okat eltitkolja vagy feltarasat
megakadalyozza,

a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés,
fokozott expozicio kivizsgalasat akadalyozza vagy

a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
munkavédelmi képviselovel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos
intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag Osszege Otszazezer forintig terjedhet. A

kozigazgatisi birsag egy eljdrdsban, ugyanazon kotelezettség ismételt
megszegése vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.
Indokolas

A munkavédelmi hatosag szabadlysértési jogkorének megsziinésével a
munkavallaloi mulasztds nem volt szankciondlhato a ténylegesen szabadlyszegd
munkavallaloval szemben. A munkavallalo kizarolagos felelossége esetén a
munkaltato szankcionaldasa méltanytalan.

Mvt. 83/C. § (1)*'® A munkavédelmi hatésag a hatosagi eljaras lefolytatasahoz — kiilondsen

a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasdhoz, nyilvantartdsdhoz — a sziikséges okbol ¢és mértékben
megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyl €s a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolo
torvényben meghatdrozott — személyazonositd ¢és egészségligyl adatait,
betekinthet a munkavallald hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba,
kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatot,
illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.

Mvt.84. § (1) g/*2 a munkavallaldé egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén,

Mvt.84. §

hatarértéket meghaladé expozicidoban, rakkeltd, mutagén, teratogén hatast
vesz€ly eldéfordulasakor — annak elharitasdig —, vagy nem megfeleld védelmet
nytjté véddeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve iizem,
tizemrész milkkodésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkdz, veszélyes anyag
vagy keverék hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

Indokolas

A munkavédelmi hatosag gyakran taldlkozik olyan munkaeszkozzel, amelynek
allapota nem megfelelé (pl. hianyzik a védoburkolata), és bar az ellendrzés
idopontjaban nem hasznaljak, a munkaeszkoz iizemeltetheto dallapotban van. A
hasznalatba veétel megakaddlyozasa miatt sziikséges az azonnali dontési jogkor
pontositisa a munkavallalok testi épségének védelme érdekében.

(2*® A munkavédelmi hatésag — a kozhti kozlekedéssel kapcsolatos
munkabalesetet kivéve — koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicidos esetet — a munkaltatdé ez
iranyu felelosségét nem érintve — kivizsgalni.

Indokolds
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Mvt.84. §

Mvt.87. §

A hatosag munkabaleset kivizsgalasi jogosultsagat megallapito Mvt. 84. § (1)
bekezdés c¢) pontjaval tortéené osszhang érdekében sziikséges a sulyos
munkabaleset kivizsgalasi kotelezettségre vonatkozo rész pontositasa.

(52 Olyan munkahelyen, ahol kiilénbz6 munkaltatok munkavallalokat
egyidejileg foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként
valamely munkéltatd nem azonosithato, a (4) bekezdés vonatkozasdban az
ellenkezd bizonyitasdig vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok
munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek
hianyaban, aki a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Indokolas

Az Mvt. 40. § (2) bekezdéssel osszehangolt modositas.

1/B*% egyéni véddeszkiz EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli
nyilatkozata, hogy a véddeszkéz a mintdnak és az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl €és megfeleldségének tantsitasardl szolo kiilon jogszabaly
eldirasainak megfelel.

Valtozas: ,, EK-megfeleloségi nyilatkozat” helyett ,, egyéni védoeszkoz EK-
megfeleloségi nyilatkozat ”;

Mvt.87. § 1/C.%% egyéni védbeszkoz EK tipustaniisitvany: megfeleldségértékel szervezetek

tevékenységérdl szold torvényben™® meghatarozott bejelentett szervezet altal
kiadott dokumentum annak igazoldséara, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett
EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkzok kovetelményeirdl és
megfeleléségének tanusitasardl szolo kiilon jogszabaly eldirdsainak.

Valtozas: , EK-tipustanusitvany”  helyett  , egyéni  védoeszkéz  EK
tipustanusitvany”

Mvt.87. § 1/E.*? Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a

foglalkozas gyakorldsa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a munkahelyek
kémiai biztonsagardl sz6ldo miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi
vegyl expozicid esetén vizsgalandd biologiai expozicidés (hatds) mutatok
biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Indokolas

A rendelkezés pontositasa a jogalkalmazas elbsegitése érdekében sziikséges.

Mvt.87. § 3.d)* hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t5bb ujja nagyobb részének elvesztését,

tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;
Indokolas
A rendelkezés pontositasa a jogalkalmazas elosegitése érdekében sziikséges.

Mvt.88. § (4) aa)*® az egyéni védéeszkoz egyéni védbeszkdz EK-megfeleldségi nyilatkozata,

egyéni védoeszkdoz EK tipustantsitvanya kiaddsanak, valamint az egyéni
véddeszkozok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartds mindségiranyitasi
rendszere ellenérzésének;@

Valtozas:EK-megfeleloségi  nyilatkozata”  helyett ,, egyéni veédoeszkoz EK-
megfeleloségi nyilatkozata”, ,, EK-tipustanusitvanya’ helyett ,, egyéni védoeszkoz
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EK tipustanusitvanya”;

Mvt.88. § (6) ¢/ a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkozok
biztonsagi ¢és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl [masodik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében] szo6lo
89/655/EGK tanécsi iranyelv,

90. §22 (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizacids céli
modositasarol szold 2016. évi LXXIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.)
megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdését a Modtv2. hatalybalépését®™
kovetéen azon munkaltatonal, ahol van valasztott munkavédelmi képviseld, a
munkavédelmi képvisel0 mandatumanak lejartat kovetd munkavédelmi
képviseld valasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltatonal, ahol munkavédelmi képviseld valasztasra nem keriilt sor, e
torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti
munkavédelmi képviseld valasztast a Modtv2. ha‘céllybalépésétM kovetden fél
éven beliil meg kell tartani.

(3) E torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Modtv2.
hatalybalépését™ kovetSen indult kozigazgatasi eljarasokban kell alkalmazni.

20. Laszka Sandor (szaktanacsadé, HIDRA Felnéttképzé Kozpont Kft.)

Emel6gép-iigyintézoi tevékenység a gyakorlatban, lehetdségek és korlatok.

Az el6adés részletesen attekintést ad az EBSz altal megszabott emel6gép-ligyintézoi
feladatokrol. A jogszabalyi kovetelményeken tul az eléadd a tobb évtizedes gyakorlati
tapasztalati alapjan ramutat az egyes faladatok megvalositdsanak akadalyaira,
nehézségeire, valamint ismerteti azok kezelési lehetdségeit. Mind addig, amig az
emeldgép-ligyintézd megbizatasa teriiletén a jogszabaly adta keretek kozott az eldirdsok
alapjan tudja kialakitani az emeldgépekkel Osszefiiggd ligymeneti és adminisztracios
rendszerét, tobb kevesebb valdsziniiséggel rendben mennek az emeldgépek
izemeltetésével Osszefiiggd tevékenységek. Az emeldgép — ligyintézd tevékenységének
nehézségei akkor kezdédnek, amikor az emel6gép lizemeltetés biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért eqy szakmaidegen szervezet, vagy személy a felelGs.

Emelogép-iigyintézé feladatok korlatai:

a Mmunkaltato, iizemeltetd nem megfeleld hozzaallasa feladatok és szabalyzasok

elkészitéséhez;

— a munkaltato, lizemeltetd csak részben adja at feladatait az emel6gép-ligyintézonek,
pl.: csak az adminisztracios tevékenységet adja at;

— az egyes jogszabaly értelmezés nem egységes vagy megtévesztd, illetve az ,,adott
munkaltatoi igények” szerinti;

— akiilsé emeldgép-iigyintézési feladatok ellatasakor nem rendszeres a tajékoztatas az

lizemelteté, munkaltaté részérdl, pl.. mikkor milyen gépek érkeztek és melyik

teriileten, iizemben keriiltek izembe helyezésre;

— a kiils6, megbizas alapjan foglalkoztatott emel6gép karbantartok, javitok és idészakos
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vizsgalatot végzok kivalasztasanal és kapcsolat tartasnal nem az emeldgép-iigyintézo a
megbizott kapcsolattartd. A lehetséges megbizottak az iizemeltetd szervezet
kialakitasatol fliggden: beszerzés, pénziigy, ilizemeltetés, karbantartds, javitds, felsd

vagy kozép vezetok koziil barki, munkavédelem.

21. Magyari Laszlé (iigyvezeté Dinam Kft.):
Cég esete a biztositassal
Az el6éadd hiddaru szereléskor a daru beemelésénél bekdvetkezett teherleszakadéassal
Osszefiiggd karesemény biztositasi tigyeletét mutatja be.
Legyen munka
Legyen eréforras
Hiba, kar, baleset ne legyen
Hatariddre elkésziiljon
Kifizessék a szamlat
* dolgozdk élet és balesetbiztositasa
* vagyonbiztositas
» feleldsségbiztositas
* gépjarmiivel kapcsolatos biztositasok:
» kotelezo felelGsségbiztositas

»  casco biztositas

Kéreseménykor a felmeriild kérdések:
- ki fizeti a kart?

- a biztositas mire vonatkozik?

Egy atlagos beruhdzas megvaldsulasi rendszere:

¥

| 4

Alvallalkozé 2 Alvallalkozé
: Alvallalkozé @

Lehetséges biztositasok:

Altalanos felelésségbiztositas: szerzédéses jogviszonyban nem allo, harmadik személynek
okozott kar.

Szolgaltatas feleldsségbiztositas: szerz6désbol eredd kotelezettséget megszegve hibas
teljesitéssel okozott kar (szolgaltatds targyaban keletkezett kar nem, szerelési

tevékenységbdl eredd kar nem).



Kiterjesztett szolgaltatas felelosségbiztositas: Hibas szolgaltatas targyaban bekovetkezett
kéarok (konkrét tevékenységekre).

Példa:

300 000,- Ft/év; 2 kar/év; 1 kar 15.000.000 Ft, 10 % onrész

Biztositonak atadott anyagok:

* Vizsgalati eredmények:
o Emelokotélrdl a gyartd
o Fliggetlen emeldgépszakértd a kareseményrol
* POLYTEX ko&tél miibizonylata
» Villalkozasi szerzddés
*  KATO 30 t daru javitasanak ajanlata
* 4t fliggddaru javitasanak ajanlata
» Szerelésvezetd meghallgatasi jegyzOkonyve
» Darukezel6 meghallgatasi jegyzékonyve
*  KATO daru emeldgép nyilvantartési lapja
* Szereld szakmai iratai, bizonyitvanya
» Darukezeld szakmai iratai, jogositvanya
* 4t daru atadasara vonatkozo szerz6dés
«  Epitési napl6 a vonatkozo id3szakra

» KATO darunapl6 a vonatkoz6 idészakra

Fiiggeszték kivalasztas: emelési tényezd:

Emeld berendezések Emelési tényezd 1
L EpitGipari toronydaru f=11-13
-
Py Konnyii- és nehéz f=12_18
autodaru f=11-13
m Hid- és portildaruk f=12-1.6
Emelésre is hasznalt f=16-2.65
munkagépek
_rﬂ Villistargonca f=1.6=3.0

Pl. Emelend6 teher G1=1200 kg
Emelégerenda sulya G2=150 kg
Toronydaruval torténd emeléskor a konkrét koriilmények figyelembe vétele mellett, a

szimmetrikus, sulypontjaban felfiiggesztett G1 sulyu teher esetén



F=(G1+G2) x f

F=1350 kg x 1,1....... 1,3=1485-1755 kg-ra megndvekedett stly terheli, ,,htizza” az egyaga
fiiggesztéket.

Természetesen ez még ndvekszik az 1.3; 1.4; 1.5 pontokban targyalt, tigynevezett

,teherndveld” emelési koriilmények fennallasa esetén.

Felel6sségvallalo nyilatkozat:
»Ptk.344. § (1) Ha tobben kozdsen okoznak kart, felelosségiik a karosulttal szemben
egyetemleges, egymassal szemben pedig magatartasuk felrohatosdga aranyaban oszlik
meg.
Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a
biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munka-vallalot meg kell bizni a munka
iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomadsara kell hozni.
Mvt. 40. § (2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazéasaban allo
munka-vallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munka-végzést ugy kell 6sszehangolni,
hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszélyt ne
jelentsen. ...... Az 0sszehangolas megvalositasdért a .... fovallalkozd, ennek hidnyaban
. az aki, ... a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f0 felel@sséget
viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.
(2016. 07.08. eldtti esemény)

de: ,Ptk.344. § (1)!”

biztosité altal
. 6100000 Ft| 4700 000 Ft
— — elismert

autédaru hiddaru amortizacio 60% 25%
g |anyag 7400000 Ft[ 4600000 Ft kérérték 2440000 Ft] 3500 000 Ft

= |dij 800 000 Ft 500 000 Ft felel&sség 50% 50%

_‘_:‘! bérlés 1 300 000 Ft OFt arany 1220000 Ft 1750 000 Ft

S |6sszesen: | 9500000 Ft] 5100000 Ft Snrész 10% 10%
térités 1100000 Ftf 1575000 Ft

12% 31%

Dunaferr:
Villalkozonak  rendelkeznie  kell a  szerzddés  teljesitéséhez  sziikséges

felelosségbiztositassal.

GM:

Altalanos felel8sség az ajanlat teljes lefedésére: 1 millié Euro

CONTITECH

Altalanos feleldsség harmadik fél felé, az ajanlat teljes lefedésére: 5 millié Euro

KESZ:

Szerelési biztositas: 0,5 %; ~ 20 millié Forint utan 100.000 Ft
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22. Biiki Gabor (karszakérté Otthon Mérndk Iroda Kft.).

Felelosség a munkaban és lehetoség a bekovetkezett kar esetén az anyagi felelosség

csokkentésére.

Az eléadd a biztositdsi modozatokat és a biztositasi fogalmakat tekintette at, mert a

biztositasi eseményeknél ezeken a teriileteken gyakori az érintettek ellentétes értelmezése:

Vagyon: szerzddéses feltételek szerint védik a biztositott épitményeket,
eszkozoket. Rendszerint csomagokban kothetdek. A terlileten van épiilet
hasznaloi, ill. altaldnos feleldsség biztositas.

Vallalkozasi: kiilonboz6 kareseményekre valaszthatok, specialis igényekre
egyedileg is. Felelosség része van: munkaltatoi, munka vallaloi.

Felelosség-Gfb: specialis eldirasok kozuti kozlekedésre. 2009. LXII torv.
értelmében gépjarmil izembentartdja e mindsitésben magyar jog szerint
feleloséggel tartozik.

Felel6sség: tervezodi, miiszaki vezetoi, vezetdi, kivitelezoi, kdzos képviseloi, stb.

Kar: hirtelen, elére nem lathatdan, elharithatatlanul bekdvetkez6 esemény, adott
idépontban.

Biztositasi esemény: biztositott vagyontargyakban, szerzodéses feltételekben
vallalt esemény bekovetkezése (tliz, vihar, villam stb.).

Kizarasok: (el kell olvasni legalabb kar esetén a szerzddési feltételeket) +
Zaradékok.

All Risk: minden, ami nincs kizarva, de (tervezési, kivitelezési hiba, karbantartas
elmulasztasa kizarva).

Kiegészito: kiilon dij ellenében (Vagyon védelmi szint)

Felelosség kérdéskore:

Felelosség: valamit elmulasztunk, amit az adott helyzetben megtehettiink volna,
meg kellett volna tenniink, vagy szakmai hibat vétiink kvazi szandékosan.
Szakértéi, igazsagiigyi szakértoi felelosség korlatozott. De ne éljiink vele, jobb a
preciz szakmai munka.

Polgarjogi felelosség atharithato biztositassal, biintetd jogi nem, birsag sem.

Felelosség esetén tovabbharitas (vezeto tisztségviseld sajat vagyonaval is felel).

A fogalmi korok attekintése utan a kovetkezd biztositasi karesemények miszaki és

biztositasi hatterét mutatta be részletes fénykép illusztracié mellett.

gépkocsi viharkar;

nem feliigyelt fuvarozas-mandverezéssel okozott gépkar;
mMozdony motor szerelés;

gépkocsi javitomiihely tiizkar;

markolds rakodddaru villamos vezeték zarlat, szakitas;

emeldtargonca borulés;



- szallitétargonca bezuhanésa gépkocsi és rakodorampa kozé.

23. Dr. Kasa Laszlé (iigyvezetéo Multikran Kft.):
A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérol szolo 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet l1ényeges valtozasa a
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelethez képest

Altalanos megjegyzés
A két rendelet kozti tartalmi eltérés nem lényeges, a valtoztatdsok dont6é hanyada
e pontositas;
e stilaris;
e nyelvhelyességi.
Uj tartalmi valtozas az érintésvédelmi kovetelmények teriiletét érintette, ami részben
modositas, dontd részben pedig (1j meghatarozas.

1. Nyelvhelyességi, stilaris modositasok

N° | 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

1. | kockazatnak kitett munkavallalo veszélynek kitett munkavallald

2. | meg lehessen védeni megvédje

3. | megakadalyoz kikiisz6bol

4. | kiesési kockazatat kizarja; kiesését kizarja

5. | emelégépek teher emelésére tervezett munkaeszkoz!
6. | gép munkaeszkoz

7. | szallitoeszkoz onjaro munkaeszkoz !

8. | kezeléelem vezérloberendezés

Most (értelemszertien):
Emeldgépekkel osszefiiggd eldirdsokat pontositani kell, mert a stilaris véaltozason tul sok a
bizonytalan megfogalmazas:
— a.) Milyen sz6t kell hasznalni a tovabbiakban:
emeldgép, vagy teher emelésére tervezett munkaeszkoz?
— b.) Fogalmi vita:

e gép: minden olyan eszkdz, vagy szerkezet, amely az anyag, vagy energia,
helyzetének, illetve alakjdnak tervszerli megvaltoztatdsara alkalmas. (Magyar
Nagylexikon)

e munkaeszkoz: termeldomunkdhoz vald eszkdz, szerszam (Magyar Ertelmezd
Kéziszotar)

e termeldémunka = produktiv munka;

e improduktiv munka= kozvetlen anyagi értéket létre nem hozé munka: mint az
anyagmozgatas, emelés.

Megné az ellendrzés veszelye, mert:



a.) Modositott rendelet: mindenki elolvassa.

b.) Amit a korabbiban nem értett, vagy elfelejtette, most Gjra értelmezi, Gjra

alkalmazza.

€.) A nem kelléen pontos megfogalmazasok: Egyéni értelmezések.

2. Ami korabban is igaz volt:

2.8. a.) Ellendrzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozo

2§b)

munkaeszkz szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az 1j
munkahelyen torténd felallitdst megel6z6 — az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo — vizsgalat.

Megjegyzés:

Ez a vizsgalat nincs az emeldgépeknél, mert azok a Mvt. 21. § (2) bekezdésének
hatdlya ala tartoznak. A Mvt 11. §.-ban foglaltak szerint a feladatkorében érintett
miniszter megjelentette az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzatot.

Az emeldgépeknél: az iizemeltetést megel6z6 munkavédelmi szemponta elézetes

vizsgalat van.

idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem
tartozd olyan munkaeszk6z — munkaltatdo 4altal meghatarozott gyakorisaghh —
feliilvizsgalata, amely a karosito hatdsok lehetdsége miatt, a munkavallalok

munkahelyi biztonsagat €s egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

Megjegyzés:

Az emeldgépeknél az MSZ 9750 szabvany és az MSZ 9721 szabvanysorozatban
meghatarozottak szerinti vizsgalatok vannak. Az elsé iddszakos biztonsagi
feltilvizsgalatot legfeljebb az tizembe helyezés id6pontjatdl szamitva 6t éven beliil
kell elvégezni.

Az el6z6ek alapjan:

o MSZ 63-1:1985 Munkavédelem. Termeléberendezések munkavédelmi
vizsgalatanak tartalmi és alaki kovetelményei. Altalanos kovetelmények

o MSZ 63-4:1985 Munkavédelem. Termel6beredezések munkavédelmi
vizsgalatdnak tartalmi és alaki kdvetelményei. Uzembe helyezés

A felsoroltak helyett: Ellenérzé feliilvizsgalatot kell tartani (mdr: 14/2004-t611)

o MSZ 63-5:1985 Munkavédelem. Termel6berendezések munkavédelmi
vizsgélatanak tartalmi és alaki kovetelményei. Idészakos biztonsagi
feltilvizsgalat.

E helyett: Idészakos ellendrzé feliilvizsgalat van (mdr: 14/2004-t41))
Az MSZ 63 szabvanysorozat lapjai (a szabvanylapokban megadott cimek és a
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tartalmuk nem fedik le a 10/2016 NGM rendeletben leirtakat) semmilyen

vizsgalatnal, de kiilonosen az emelégépek vizsgalatanal nem alkalmazhatoak!

23.§(1) A munkavallalokat a munkaeszkoz hasznalataval osszefiiggésben tajékoztatni

24.

)

kell legalabb

a) a munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatanak
koriilményeirdl, feltételeirdl;

b) a rendeltetésszeri hasznalat soran az elOrelathatd ~meghibasodasi
lehetdségekrol és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

C) azesetleges téves kezelésrél és annak kovetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas
olyan munkavallald6 kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett
munkaeszkozt nem haszndlja, és

e) a munkaeszkO6z hasznalata soran szerzett tapasztalatokbol levonhatd

kovetkeztetésekrol.

A tajékoztatast az érintett munkavallalo részére az altala értett nyelven,

érthetden, ahol sziikséges, irasban kell megadni.

A munkavallalot munkaba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasakor, uj

munkaeszkéoz  hasznalatba  vételekor vagy iizembe helyezésekor

munkavédelmi oktatas Kkeretében, a munkaeszk6zok hasznalataval

osszefiiggésben tajékoztatni kell legalabb

a) amunkaeszkoz tizembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b) a tobbfunkcids és a cserélheté munkaeszkoz vagy a kiegészité berendezés
fel- és leszerelésérdl, mikodtetésérol;

€c) a munkaeszk6z meghibasodasi lehetéségeirél, a munkavallalonak a hiba
elharitasaval kapcsolatos feladatarol;

d) arendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teend6krol;

e) a kilonbozé alkalmazasi célua  védéburkolatokrol és  biztonsagi
berendezésekrol;

f)  amunkaeszkoz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeir6l,

g) aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol,

h)  a munkavallal6 munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;

i) a munkaeszk6z hasznalatahoz sziikséges egyéni véddeszkozok és
hasznalatuk kovetelményeirdl, és

J)  amunkaeszkoz tizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

31. § A karbantartdsi utasitdssal rendelkez6 munkaeszk6zrdl naprakész karbantartasi



naplot, egyéb munkaeszkdz biztonsdgot befolyasold karbantartdsardl naprakész

nyilvantartast kell vezetni.

Megjegyzés:
Az ellendrzéskor vita, ha az elnevezés mas (lizemviteli naplo, stb.).
Legyen egy ,,Karbantartasi naplo”, ahol a szervezet megadja: milyen néven, hol

vezeti a karbantartassal dsszefiiggd eseményeket.

3. A MOZGO MUNKAESZKOZOKRE ES HASZNALATUKRA VONATKOZO
TOBBLETKOVETELMENYEK

36. § (2) A személytartot a teherfelvevd eszkozhoz ugy kell rogziteni, hogy az a

teherfelvevo eszkozrol torténé véletlen elmozdulas ellen biztositott legyen.

Megjegyzés:
— Ez még sok vitat fog kivaltani, mert:
- nem egyértelmii: eszkdzrél-nem, eszk6zon-igen
- nem értelmezhetd: mi a véletlen elmozduléas?

- ha valamit rogzitek, akkor az nem mozdul.

37. § (1) Onjaré munkaeszkozt csak az arra eldirt vezetéi, illetve kezel6i engedéllyel
rendelkez6 munkavallalo vezethet és kezelhet.

Eldiras hianyaban a 23. és 24. § szerinti tartalommal, dokumentalt médon kell
gondoskodni a kezeld oktatasardl. A biztonsagos miikodtetés érdekében az
utasitasokat irasban kell megadni. A dokumentumot a folyamatos

hozzéaférhetdség biztositasa érdekében a munkateriileten (?) kell tartani.

(2) Az onjaré munkaeszkoz munkateriileten torténoé hasznalatahoz sziikséges

kozlekedési szabalyokat irasban kell meghatarozni.

Megjegyzés:

— Az (1) és (2) bekezdés az alapja az NKH-s jogositvanynak, mert
1988. ¢évi I. torveny Tv. 46.§ és 47.§ 22.5 paragrafusai:

— Jogosult vizsgéztatni a kozuti kozlekedési agazatban hasznalt 6njard emeld-
és rakodogépek kezeldinek képzésérol és vizsgaztatdsarol szolo kiilon
jogszabalyban  meghatarozott,  gépkezeléi  jogositvanyhoz  kotott

tevékenységet folytatd gépkezeldt.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az Onjard



munkaeszk6z munkakdrzetébe senki ne 1éphessen be.

Megjegyzés:
Ertelmezés kell: mi a munkakérzet egy targoncdndl, egy mozgd

munkaallvanynal.

(4) Megfeleld intézkedésekkel kell kizarni a mozgd munkaeszkézzel okozott
sériilés lehetdségét, ha a munkaeszkdz munkakorzetében munkavégzés vagy
gyalogos kozlekedés torténik.

4. A TEHER EMELESERE HASZNALT MUNKAESZKOZOKRE ES
HASZNALATUKRA VONATKOZO TOBBLETKOVETELMENYEK

38. § (3) Az emelési miivelet végrehajtasaban résztvevonek ipari védosisakot kell viselni,

ha fejsériilés veszélye all fenn.

Megjegyzés: de Kimaradt:

A tehermozgatashoz sziikséges emelégép kivalasztasanal figyelembe kell venni:
- az emelend¢ terhek tomegét, alakjat,

- aterhek felfliggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait,

- afliggesztd eszkozok alkalmazhatosagat és

- az emelés idején fennallo 1égkori viszonyokat.

38.§ (4) Teher emelésére hasznalt munkaeszkozhoz naplét kell rendszeresiteni ¢s
abba be kell jegyezni:
a.) a hasznalat el6tt elvégzett ellendrzések tényét €s eredményét;
b.) a feltart hibakat és azok elharitasanak tényét és eredményét;

c.) az elvégzett id6szakos vizsgalatok tényét és eredményét.

Megjegyzés:

Az emeldgép sz6 lecserélése miatt kérdéses a ,,napld” fogalma a lancos
csigasor, kézi emeldk, (pajszer), valamint a fiiggesztékek korében. Igaz az
EBSz ezt a kdotelezettséget az 1. fejezet 7.2.9.2.4. pontjaban eldirta, de nem

naplo6 forméjaban, és csak az iddszakos vizsgéalatkor és nem a hasznalatkor.

41. § (1) A teherfelvevd és fiiggeszté eszkozoket ugy kell jelolni, hogy a biztonsagos
hasznalatukhoz sziikséges informaciok — azonosité, névleges teherbiras,

utolso teherproba — felismerhetéek legyenek.

Megjegyzés:



Mi a felismerheté? Terjednek a mikrocsipes jelolések, ezek tartalma csak
kiolvaso segitségeével ismerhetok fel. Ebbdl az eldirasbol az kovetkezik, hogy
a mikrocsipes jeloléeskor minden fiiggeszték hasznalonal legyen kiolvaso

szerkezet a felismerhetdség biztositdasahoz.

45.§ Fiiggd teher alatt senki nem tartézkodhat, ezt a teher emelésére hasznalt

munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetés alkalmazasaval kell jelezni. DE:

A sziikséges biztonsagi intézkedéseket irasban Kkell meghatarozni ¢és
intézkedést kell tenni az ennek megfeleld0 munkavégzésre, ha a munkat nem
lehet mas moédon elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalok feletti

mozgatasaval.

A dokumentumban leirtakat az érintett munkavallaloval ismertetni kell és a
dokumentumot a helyszinen kell tartani. Ilyen esetben er6zaras elvén miikodo

megfog6 szerkezet, vakuumos vagy magnes emeld nem alkalmazhato.

46. § Irasban kell meghatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy
a teher ¢és a munkaeszkoz szerkezeti elemeinek 0Osszeiitkozése ne
kovetkezhessen be, ha két vagy tobb, helyhez kotott teher emelésére hasznalt
munkaeszkozt allitanak fel, illetve szerelnek 0Ossze ugy, hogy azok egymas
hatosugaraba keriilhetnek. Az intézkedéseket az érintettekkel ismertetni kell és az
intézkedéseket tartalmazé dokumentumot a helyszinen kell tartani.

51. § (1) Az egyiittes munkavégzés biztonsaga érdekében kiilon technoldgiai utasitast kell

kiadni, ha a terhet egyidejlileg két vagy tobb munkaeszkdzzel emelik.
(2) Az egyiittes emeléshez iranyité személyt kell kijellni.

54. § A teher emelésére hasznalt munkaeszkoz részletes lizemeltetési kovetelményeit az
iizemeltetési dokumentacié, az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat, illetve a

vonatkoz6 nemzeti szabvanyok tartalmazzak.

Megjegyzés: Kérdés ajra, mi:
- ateher emelésére hasznalt munkaeszkoz?

- az emeldgép?

5. A MAGASBAN LEVO MUNKAHELYEN IDEIGLENESEN VEGZETT
MUNKANAL HASZNALT MUNKAESZKOZOKRE ES HASZNALATUKRA
VONATKOZO TOBBLETKOVETELMENYEK



58. §. (2) munkaszintek megkozelitését lehetévé tevo 1étrat gy kell megvalasztani és
elhelyezni, hogy az egyéb kapaszkodasi lehetdség hianyaban legalabb 1 méterre

nyuljon ki az elérendé munkaszint folé.

(6) A létrat a hasznalat megkezdése elott szemrevételezéssel ellendrizni kell.

Sériilt, deformalddott, hianyos 1étra nem hasznalhato.

(7) A tamasztolétranak a vizszinteshez képest 60— 75°-0s szdget kell bezarnia a

1étra tipusatol fiiggden.

59.§ (2) Szilardsagi és allékonysagi szamitisokat kell végezni, ha a valasztott
munkadllvany méretezési adatai nem allnak rendelkezésre vagy a méretezési adatok
a tervezett szerkezeti Osszetételnek nem felelnek meg, kivéve, ha a gyarté altal
eléirt modon vagy szabvanyos elemekbdl kialakitott munkaallvanyra vonatkozé

¢épitési szabalyoknak megfelelden épiilt.

59.§ (3) A munkadllvanyt a megbizott személy altal készitett épitési és bontasi terv
szerint kell felépiteni, haszndlatba venni, illetve lebontani, figyelembe véve a
hasznalati utmutatod eldirasait is. Tipusterv is késziilhet a nemzeti szabvanyban
meghatarozottak alapjan vagy azzal legalabb egyenértékii, olyan miiszaki megoldas
szerint, amely tartalmazza az alkalmazas helyén fennallé koriilményekre vonatkozo

kovetelményeket

59.§ (5) A munkaallvany padozaton 1év6 feljar6 nyildsok nem helyezkedhetnek el egymas
folott. Nem kozlekedés céljara késziilt allvanyelemeket kozlekedési célra hasznalni
nem szabad.



