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MAGYAR KOZLONY 2022. évi 211. szam

2022. évi LXXIV. torvény egyes foglalkoztatasi targyu torvények
modositasarol

5. A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIl. torvény modositasa
hatalyba lepés ot kulonboz0 id6pontban:

2023. januar 1.

2023. aprilis 22.

2024. januar 1.

2024. aprilis 1.

2026. januar 1.



Emelogépeket érinté valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 21. §

(8) A munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalatot — kivéeve a
veszelyes technologia esetét — szakiranyu képzettséggel és
munkaveédelmi szakképzettséeggel rendelkez6 szemely, vagy

jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre akkreditalt intézmeny
vegezheti. A veszeélyes technologia vizsgalatat szakiranyu munkabiztonsagi
szakertoi engedéllyel rendelkez0 személy vegezheti.

A modositas indoka: A jelenleg hatalyos szabalyozas alapjan a veszéelyes
letesitmény, munkahely, munkaeszkéz, (zembehelyezés utani idészakos
biztonsagi felilvizsgalatanak elvégzesére szigorubb kbvetelmenyek voltak
ervényben, mint az Uzembehelyezés elbtti munkavédelmi szempontu
elbzetes vizsgalat elvégzeésére. A kiegészites ezt hozta szinkronba,
szigorubb szakmai kévetelmenyt ir el6 az (dzembehelyezes elobtti
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzéséhez. '



Kérdés &

A munkavédelmi  uzembehelyezést megeloz6  munkaveédelmi

szempontu elozetes vizsqgalat elvégzéséhez milyen szakiranyu
képzettség kell?

Azt, hogy egyes geépcsoportokhoz, termel6 berendezésekhez milyen
szakiranyu végzettség szukseéges a munkavedelmi szempontu elOzetes
vizsgalat elvégzésehez, |ogszabaly nem hatarozza meg. ElbOzetes
vizsgalatot az a szemely végezhet, aki egyarant rendelkezik munkavédelmi
és megfeleld szakmal kompetenciakat biztositd szakiranyu kozepfoku-,
lletve fels6foku végzettséggel. Konkrét felvilagositast a szakképzeési
intézmeények tudnak adni az egyes kepzesek soran megszerezhetd szakmai
kompetenciakrol.



Kérdés

Hogyan Kkell értelmezni  a munkavédelmi szempontu elozetes
vizsgalathoz  szukséges szakiranyu képzettséget, illetve a
munkavédelmi szakképzettséget, mely jogszabaly irja korul a
szakiranyu képzettség fogalmat, és melyik jogszabaly definialja a
munkavédelmi szakképzettséget?

Az Mvt. modositast kovetben a veszélyes munkaeszkozok
uzembehelyezésére vonatkozo szabalyok tekintetében az idGszakos
biztonsagi felulvizsgalatra vonatkozo régoéta hatalyos szabalyozas szerint
kell eljarni.

A szakiranyu végzettseget, illetve annak fogalmat jogszabaly nem hatarozza
meg. Ertelmezésiink (GFM) szerint egy bizonyos szakmahoz vagy
tevekenyseghez elGirt szakiranyu végzettseg az a végzettseg, amely az
adott allashely betoltéséhez, a tevekenység végzéséhez a megfeleld
szakmai kompetenciakat biztositja, ez lehet kozépfoku-, illetve felsdfoku
vegzettseq.




Megjegyzes:

a  szakmdk  az  IKK  (INNOVATIV
KEPZESTAMOGATO  KOZPONT)  honlapjéan
vannak felsorolva.

https://Ikk.hu/szakmakartyak/szakmak

Munkavédelmi elbado csak szakmal képzeés, nem
onallo vegzettseqg (szakkepesitésre felkészites)
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Emeldgépeket érintd valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 45. §
(3) Amentesi terv elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenyseqg.

A modositas indoka: Korabban a rendellenes koriilméenyek kezelésérol
Sz0lo mentesi terv elkészitéseben a munkavedelmi szakember csak
kbzremiikodott. Sok esetben csak akkor dertilt ki, hogy a mentési terv nem
volt megfeleléen kidolgozott, atgondolt, az adott munkahelyre vonatkozo,
amikor bekbvetkezett a baleset, vagy a mentésre okot ado kbérilmeény. Ezért
Indokolt a mentesi terv szaktevékenyseggé mindsitése, ezzel biztositva a
mentesi terv elkészitéesének szakszeriiseget.




Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 54. §

(6a) A megelozési stratégia a foglalkoztataspolitikaert felel6s
miniszter rendelete szerinti Ill. veszélyessegi osztalyba sorolt 1-9 ot
foglalkoztatok esetében a kockazatertekelés részet is kepezheti.

A modositas indoka: Konnyitesnek szant kiegészités, mellyel a
kotelezO megel6zesi stratégia a lll. veszélyesseqgi osztalyba sorolt
maximum 9  fot foglalkoztatd  munkaltatok  esetében a
kockazatértékeles részet s kepezheti, igy nem Kkell kilon
dokumentalni.




Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba
Mvt. 55. §

(3) Az oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és
munkaegészsegugyi szaktevekenyseg.

A moédositas indoka: A legtébb munkabaleset a munkavédelmi
Ismeretek hianya miatt kovetkezik be. A munkavédelmi oktatasi
tematika megfelelé elkészitese olyan szakmal tudast es tapasztalatot
igenyel, melyet szlikseges szaktevekenységnek mindsiteni.

Megjegyzes: A modositas egyertelmien kiemelik a tematika
elkésziteseben a foglalkozas-egészsequigyi orvos kbzremiikbdesét.
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Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 55. §

INFO:

2023.04.05. - A GFM Munkavedelmi Iranyitasi FOosztalyanak tajékoztatasa -
a munkavédelmi oktatasi tematika elkészitésérol.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=955

file:///C:/Users/krisz/Downloads/230405-
GFM.Segedlet.MV.oktatasi.tematika.elkeszitesehez-3.pdf

https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=955&fbclid=Iw
AR2t7njaUxzlb M-dt2sYke3wCEOXxI3bHWITWJx1pkft464fi stnOMwroU
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Kérdés
Mit jelent pontosan a munkavédelmi oktatasi tematika fogalom? Milyen
részletezettségu dokumentumot szukséges munkabiztonsaqi és

munkaeqgészségugyi szaktevékenység keretében elkésziteni az ezek
ellatasara jogosult szakembereknek?

Az oktatasi tematika fogalmat, valamint formai és tartalmi elemeire
vonatkozo rendelkezéseket az Mvt. nem hatarozza meg. A munkavedelmi
oktatas keretében a munkavallalo az egészseget nem veszelyezteto és
biztonsagos munkavegzeshez szukséges elméleti es gyakorlati tudast, az
ehhez szukséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat ismeri meg. Az
oktatasi tematikat a munkaltato tevekenysége, az alkalmazott technologia, a
munkahely, a munkakorok sajatossagainak figyelembevételével kell
elkésziteni. Az oktatasi tematika az a dokumentum, amely azokat az
altalanos es specialis elméleti és gyakorlati elemeket foglalja magaba,
amelyekrdl a munkavedelmi oktatas soran a munkavallalokat oktatni kell. .,




Kérdés
Mit jelent pontosan a munkavédelmi oktatasi tematika fogalom? Milyen
részletezettségu dokumentumot szukséges munkabiztonsaqi és

munkaeqgészségugyi szaktevékenység keretében elkésziteni az ezek
ellatasara jogosult szakembereknek?

A munkavédelmi  képzéseket lebonyolitd  oktatasi intézmeények
kompetenciajaba tartozik, hogy a képzési e€s kimeneti kovetelmények,
programkovetelmeny alapjan olyan kepzeési programot allitsanak ossze, az
oktatast olyan tematikaval, 6raszamban és oktatok bevonasaval valositsak
meg, hogy a keépzest elvegzd, munkavédelmi szakmai képesitést
megszerzO szemely képes legyen az Mvt.-ben meghatarozott,
munkabiztonsagi szaktevékenysegnek mindsuldé feladatok ellatasara, igy
peldaul az oktatasi tematika elkészitésere is. Az oktatasi tematika készitése
évtizedek oOta elterjedt a munkaveédelmi szakteruleten, mar megjelenik
peldaul a munkavédelmi eldbado programkovetelmenyeben is. 13




Emelégépeket érintd valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba
Mvt. 57. §

(2) Az (1) bekezdes szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban eldirtak
végrehajtasat is — az el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkez6
munkavallalé hianyaban polgari jogi szerz6dés alapjan kuls6é szolgaltatas
utjan is megvalosithatdé. A kulsd szolgaltatdo e tevékenysége soran, a
feladatai ellatasa érdekében és az ahhoz szukséges mértékben kezeli
az érintett munkavallalonak az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédo
szemeélyes adatok kezelésérol és védelmeéerdl szoélé torvényben
meghatarozott személyazonosité és egészségugyi adatait. Az igenybe
vett kulsO szolgaltatas — fuggetlenul a formajatél — nem mentesiti a
munkaltatot az egészséget nem veszelyezteto es biztonsagos munkavegzeés
kovetelményeinek  megvaldsitasaert e  torvényben  meghatarozott
feleléssege alal. ......
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Emelogépeket érintd valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 57. §
(2)

A modositas indoka: Amennyiben a munkaltato kilsé szolgaltatas utjan
valositia meg a munkavedelmi szaktevekenységgel kapcsolatos feladatok
ellatasat, a kllso szolgaltatdo szamara a feladatellatashoz sziikseges adatok
kezelésével kapcsolatban koételes felhatalmazast adni annak érdekében,
hogy a kilsé szolgaltato a GDPR-nak megfelelében Ilathassa el
tevekenyseget.

Megjegyzés: A felhatalmazast valoszinlileg a megbizasi szerzbdeés keretein
belul a legegyszeriibb megtenni.
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Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 63/D. §

(1) Az épitési munkahelyen végzett tevéekenységet annak veszelyessége
miatt az idOben torteno hatosagi ellendrzés biztositasa érdekében az epitési
munkahely szerint illetekes munkavédelmi hatdésag reszére be kell
jelenteni, ha

a) az epitdipari kivitelezési tevekenyseég idotartama elorelathatoan
meghaladja a harminc munkanapot és egyidejlleg ott tobb mint husz
fo munkavallalé végez munkat, vagy

b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az otszaz embernapot.

16




Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba

Mvt. 63/D. §

(2) Az alkalmazandé bejelentGlapot a munkavédelmi hatosag a
foglalkoztataspolitikaert felelés miniszter hivatalos honlapjan kozzeteszi. A
bejelentés tartalmazza:

a) épitkezesi helyszin pontos cimet,

D) az épittetd nevet €s cimet,

C) az éepitmény rendeltetését,

d) a felelOs tervez6 nevét és cimeét,

e) a kivitelez6 nevét és cimet,

f) az épitési munka iranyitasaert felelés szemely nevet és cimet,

g) a kivitelezési munkak megkezdésének tervezett idépontjat, 17



Emeldgépeket érintd valtozasok: 2023. januar 1-jén Iépett hatalyba

Mvt. 63/D. §

h) a kivitelezési munkak tervezett idotartamat,

1) az epitési helyszinen dolgozo személyek becsult maximalis szamat,
]) a biztonsagi es egészsegvedelmi koordinator nevet, elernetéseget.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld
adatokat harom évig megoérzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat az épitesi
munkahelyeken és az epitéesi folyamatok soran megvalésitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrol szolo jogszabaly tartalmazza.

A modositas indoka: A modositas az épitesi munkahelyen veégzett
tevekenyseqg bejelentésevel kapcsolatos szabalyokat a korabbi agazati
miniszteri rendeleti szintrél torvenyi szintre emeli, igy a tovabbiakban az
Mvt. szabalyozza a bejelentés tartalmat, az adatkezelés céljat, illetve az
adatokra vonatkozo 6rzési idét.




Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. januar 1-jén lépett hatalyba
Mvt. 75. §

(5) A munkavedelmi képviselonek megvalasztasat koveto hat
honapon belul el kell vegeznie a legalabb 16 éraszamu alapképzest.

A modositas indoka: A hatalyos szabalyozas alapjan a munkaveédelmi képvisel6k
szakmai képzes kereteben tortené kepzese 2023. januar 1-t6l sulyos problemakat
okozna, ugyanis 2022. december 31-an lejar az az atmeneti idészak, amikor a
kepzest meg felnbttképzesi tevekenyseqg keretében (parhuzamosan az uj
Szabalyokkal) meg lehetett tartani. A munkavedelmi kepviselOk képzesét a
Szakkepzesrol szolo térvéeny hatalya ala tartozo szakmai képzés keretében nem
lehet megvaldsitani. A modositassal a munkavédelmi kepviselbk kepzése
visszakertll a felnéttkepzésrdl szolo torvény hatalya ala, és a szabalyozassal
Jjogszabaly alapjan szervezett képzeés lesz, ami altal biztosithatdo a munkavédelmi
kepviselbk megfelelb kepzéese.

Megjegyzes. Korabban a munkavédelmi kepviselbnek a megvalasztasat
kbveto eqgy even belil kellett a 16 oras képzest elvegeznie.
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Emeldgépeket érintd valtozasok: 2023. januar 1-jén Iépett hatalyba

Mvt. 81. §

(7) Ha a kotelezett a munkavedelmi hatésag vegleges dontéseben foglalt
kotelezése ellenére a munkabaleseti jegyzokonyvet nem tolti ki, a
munkavédelmi hatésag jogosult a hatésagi ellenorzés soran feltart
adatok alapjan a munkabaleseti jegyzokonyvet kitolteni és a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
érintetteknek megkuldeni.

A moédositas indoka: A munkavédelmi hatosag tapasztalatai alapjan sok esetben
el6fordult, hogy a munkaltatd nem vizsgalja ki a bekovetkezett munkabalesetet és a
hatosag vegleges dontésében foglalt dontes ellenére sem toltbtte ki a munkabaleseti
jegyzbkbnyvet. Mivel ez egyrészt a munkabaleseti statisztikat torzitia, masrészt a
Jegyzbkbnyv hianyaban a seérilt nem jut megfelelb tarsadalombiztositasi ellatashoz, igy
Szlikséges annak rogzitése, hogy a hatosag sajat kivizsgalasa alapjan kitolthesse a
jegyzokbnyvet, és azt megkuldhesse az érintetteknek. 2




Emelogépeket érinto valtozasok: 2023. aprilis 22-én lépett hatalyba

Mvt. 18. §

(4) egyeéni vedoeszkozt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor
szabad, ha rendelkezik EU-megfelel6ségi nyilatkozattal és szukség esetén
EU-tipusvizsgalati tanusitvannyal.

Megjegyzés: Az EK-tipusvizsgalati tanusitvanyok 2023. aprilis 21-ig voltak
ervenyesek.
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Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba

Mvt. 21.§ EU

(3a) A munkavédelmi szempontu elOzetes vizsgalat soran szukseéeges
munkaegeszsegugyi feladatokat a foglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatast  biztositd = szolgalat  orvosanak  jovahagyasaval
kOzegegeészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeldi, vagy

nepegeszsegugyi ellendri vagy felugyel6i szakkéepzettséggel rendelkezd
szemely Is ellathatja.

A moédositas indoka: Koénnyitéesnek szant kiegeszités, mely alapjan a
munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgalattal kapcsolatos
munkaegéeszsequgyi feladatot nem 0rvos veégzettseqd, de
munkaegészseqlgyi tudassal rendelkez6 szemely Is ellathassa, a
foglalkozas-egeészseqligyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak
joévahagyasaval. -




Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba
Mvt. 23.§ EU

(2a) A soron Kkivuli ellenorzéshez szukséges munkaegeészsegugyi
feladatokat a foglalkozasegészségugyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat
orvosanak jovahagyasaval kozegegészsegugyi-jarvanyugyi ellenori vagy
felugyel6i, vagy népegeszsegugyi ellendri vagy fellugyelbi szakkepzettséggel
rendelkezd személy is ellathatja.

A modositas indoka: Konnyitesnek szant kiegészites, mely alapjan a soron
Kiviili ellenérzéssel kapcsolatos munkaegészséeglgyi feladatot nem orvos
veégzettsegl, de munkaegészsequqgyi tudassal rendelkezé szemeély |Is
ellathassa, a foglalkozas-egeszseqgligyi alapszolgaltatast biztositdo szolgalat
orvosanak jovahagyasaval.
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Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lep hatalyba
Mvt.54.§ EU

(2a) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti |Ill.
veszelyessegi osztalyba sorolt, 1-9 fot foglalkoztatok eseteben a
kockazatertekelés munkaegeéeszsegugyi tartalmaval kapcsolatos feladatokat
a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
jovahagyasaval kozegegeészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeldi,
vagy neépegeszsegugyi ellen6ri vagy felugyeldi szakkéepzettseggel
rendelkezb személy is ellathatja.

A moddositas indoka: Kobnnyitésnek szant kiegészites, mely alapjan a
kockazatertékeléessel kapcsolatos munkaegészsegigyi feladatot nem orvos
végzettsegl, de munkaegészsegligyi tudassal rendelkez6 személy is ellathassa, a
foglalkozas-egészséqlqyi  alapszolgaltatast biztositd  szolgalat  orvosanak
Jovahagyasaval, amennyiben a munkaltato alacsony veszelyesseqi osztalyba (lll.
veszéelyesseqi osztaly) sorolt tevekenységet vegez és maximum 9 fét foglalkoztat. *




Emelogépeket érinto valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba
Mvt. 54.§ EU

(6b) A megel6zési stratégia munkaegészsegugyi tartalmanak kialakitasa a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti lll. veszelyességi
osztalyba sorolt, 1-9 f6t foglalkoztatok esetében a foglalkozas-egeszsegugyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat  orvosanak  jovahagyasaval
kOzegegeszsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeldi, vagy
nepegeszsegugyi ellendri vagy felugyeldi szakkepzettseggel is ellathato.

A modositas indoka: Koénnyitésnek szant kiegészités, mely alapjan a
megelbzesi stratégiaval kapcsolatos munkaegészsegigyi feladatot nem
orvos vegzettseqgi, de munkaegeszsequgyi tudassal rendelkezé személy is
ellathassa, a foglalkozas-egeszseqgligyi alapszolgaltatast biztositdo szolgalat
orvosanak jovahagyasaval, amennyiben a munkaltato  alacsony
veszelyesséqi osztalyba (lll. veszelyesséqi osztaly) sorolt tevekenységet
végez €s maximum 9 fot foglalkoztat.
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Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lep hatalyba
Mvt. 55. § EU

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott munkaegeszsegugyi feladatokat a
foglalkozas-egészseglgyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
jovahagyasaval kozegegeészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeloi,
vagy neépegeszsegugyi ellen6ri vagy felugyeldi szakképzettseggel
rendelkezd személy is ellathatja.

A modositas indoka: Kbénnyitésnek szant kiegészités, mely alapjan az oktatasi
tematika elkészitesével kapcsolatos munkaegészsegligyi feladatot nem csak orvos
végzettseégl, de munkaegészseqgugyi tudassal rendelkez6 szemeély is ellathassa, a
foglalkozas-egészseqlqgyi  alapszolgaltatast biztositd  szolgalat orvosanak
Jovahagyasaval.

Megjegyzés. A torvényjavaslat eértelmében mar 2023. januar 1-t6l foglalkozas-
egeszsequqgyi orvos kozremikobdesét kell kérni a munkavedelmi oktatasi tematika

elkeszitesében, ugyanakkor az orvosi végzettséget helyettesitb munkaegészséqglgyi tudas
kbnnyités lehetbsége csak eqgy évvel kesébb, 2024. januar 1-t6l lesz lehetséges. 26




Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lep hatalyba
Mvt.56.§ EU

Az egyeni védOeszkoz juttatasanak belsO rendjét a munkaltatdo irasban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi es munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsul. A munkaegészségugyi feladatokat a
foglalkozas-egészsegugyi alapszolgaltatast biztositd  szolgalat
orvosanak jovahagyasaval kozegészségugyi-jarvanyugyi ellenori vagy
felugyeloi, vagy népegészségugyi ellenori vagy felugyeloi
szakképzettséggel rendelkezo személy is ellathatja.

A modositas indoka: Koénnyitesnek szant modositas, mely alapjan az
egyéeni  védbeszkbéz  juttatasi rend  elkészitéesevel  kapcsolatos
munkaegeészsequgyi feladatot nem csak orvos vegzettsegi, de
munkaegészséqugyi tudassal rendelkez6 személy Is ellathassa, a
foglalkozas-egészseqligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
Jovahagyasaval.

27




Emelogépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba
Mvt. 58.§ EU

(2a) Az egeészseget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaval
kapcsolatos munkaegészségugyi feladatokat a foglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat  orvosanak  jovahagyasaval
kOzegészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy fellgyeldi, vagy
nepegeszsegugyi ellendri vagy felugyel6i szakkepzettséggel rendelkezd
személy is ellathatja.

A moédositas indoka: Konnyitésnek szant modositas, mely alapjan az
egeszsegetl nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaval kapcsolatos
munkaegészsequgqyi feladatot nem 0rvos végzettseql, de
munkaegészséqugyi tudassal rendelkez6 személy Iis ellathassa, a
foglalkozas-egeszseqligyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak
Jovahagyasaval. 28




Emelogépeket érinto valtozasok: 2024. januar 1-jén lep hatalyba

Mvt. 21.§ EU

(3a) A munkavédelmi szempontu elOzetes vizsgalat soran szukséges
munkaegészsegugyi feladatokat a foglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatast  biztositd =~ szolgalat  orvosanak  jovahagyasaval
kOzegegeszsegugyi-jarvanyugyi ellenOri vagy fellgyeloi, vagy

nepegeszsegugyi ellendri vagy fellugyel6i szakképzettséggel rendelkezb
szemely Is ellathatja.

A modositas indoka: Konnyitésnek szant kiegésziteés, mely alapjan a
munkavedelmi Szempontu elozetes vizsgalattal kapcsolatos
munkaegészséqgugyi feladatot nem 0rvos végzettseqd, de
munkaegészsequgyi tudassal rendelkez6 szemely Is ellathassa, a
foglalkozas-egeszseqligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
Jovahagyasaval. 29




Emelogépeket érinto valtozasok: 2024. januar 1-jén lep hatalyba

Mvt. 23.§ EU

(2a) A soron Kkivuli ellenorzéshez szukséges munkaegészsegugyi
feladatokat a foglalkozasegészségugyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat
orvosanak jovahagyasaval kozegegészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy
felugyel6i, vagy népegeszsegugyi ellendri vagy felugyelbi szakkepzettseggel
rendelkezb személy is ellathatja.

A modositas indoka: Konnyitesnek szant kiegészités, mely alapjan a soron
Kivuli ellenbrzéssel kapcsolatos munkaegészsegugyi feladatot nem orvos
vegzettseqii, de munkaegeszseqglqyi tudassal rendelkezb6 szemely Is
ellathassa, a foglalkozas-egeszseqligyi alapszolgaltatast biztositdo szolgalat
orvosanak jovahagyasaval.
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Emeldgépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba
Mvt. 54.§ EU

(2a) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti |Ill.
veszeélyességi osztalyba sorolt, 1-9 {6t foglalkoztatok esetében a
kockazatertékelés munkaegészsegugyi tartalmaval kapcsolatos feladatokat
a foglalkozas-egészseégugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
jovahagyasaval koOzegegeészsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeldi,
vagy nepegeszsegugyi ellenéri vagy felugyeldi szakkepzettseggel
rendelkezb személy is ellathatja.

A moddositas indoka: Koénnyitésnek szant kiegészités, mely alapjan a
kockazatéertékelessel kapcsolatos munkaegészsegigyi feladatot nem orvos
végzettsegl, de munkaegészsegligyi tudassal rendelkez6 személy is ellathassa, a
foglalkozas-egészseéqlqyi  alapszolgaltatast biztositd  szolgalat  orvosanak
Jovahagyasaval, amennyiben a munkaltaté alacsony veszélyessegi osztalyba (II!i
veszélyesséqi osztaly) sorolt tevéekenységet végez és maximum 9 16t foglalkoztat.




Emeldgépeket érintd valtozasok: 2024. januar 1-jén lép hatalyba
Mvt. 54.§ EU

(6b) A megelbzeési strategia munkaegészsegugyi tartalmanak kialakitasa a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti lll. veszelyessegi
osztalyba sorolt, 1-9 f6t foglalkoztatok esetében a foglalkozas-egeszsegugyi
alapszolgaltatast  biztositd  szolgalat  orvosanak  jovahagyasaval
kOzegegeszsegugyi-jarvanyugyi ellendri vagy felugyeldi, vagy
nepegeszsegugyi ellenori vagy felugyeloi szakkepzettseggel is ellathato.

A modositas indoka: Konnyitésnek szant kiegészités, mely alapjan a
megelozesi stratégiaval kapcsolatos munkaegészseglgyi feladatot nem
orvos vegzelttseqgl, de munkaegeszseqgugyi tudassal rendelkezé személy is
ellathassa, a foglalkozas-egeészseqligyi alapszolgaltatast biztositdo szolgalat
orvosanak jovahagyasaval, amennyiben a munkaltato  alacsony
veszelyesseqgi osztalyba (lll. veszélyességi osztaly) sorolt tevékenyseget
végez €s maximum 9 fot foglalkoztat.
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Emelogépeket érinto valtozasok: 2026. januar 1-jétol hatalyos

Mvt. 54. §

(8a) A kockazatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikaert felelGs
miniszter rendelete szerinti |. veszélyessegi osztalyba sorolt tevéekenysegek
esetén a legalabb 50 f6t foglalkoztatd munkaltatonal felsofoku
munkavédelmi szakképzettseggel lathato el.

A modositas indoka: Mivel jelenleg nincs kilonbseég a kbzépfoku és
felsOfoku végzettséggel ellathatd feladatok kb6zott, alacsonyabb szinti
Szaktudassal is vegezheté minden tevekenyseg. A modositas célja, hogy a
kockazatertekeles elkészitesenek komplexitasa, illetve nehézsege alapjan
rbgzitesre kerilion, hogy a legveszéelyesebb tevékenysegek (l.
veszelyesséqgi osztaly) és a nagyobb letszam eseten a feladat csak
fels6foku munkavédelmi szakképzettseggel lehessen ellatni.
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Emelogépeket érinto valtozasok: 2026. januar 1-jétol hatalyos

Mvt. 54. §

(6c) A megelozeési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasa a
legalabb 50 f6t foglalkoztatd munkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendelete szerinti |. és Il. veszélyességi osztalyba sorolt
tevékenyseégek esetén felsofoku munkavédelmi szakképzettséggel
lathato el.

A moédositas indoka: A munkavallalok alaptbrvényben szereplb
védelmének magasabb szintl biztositasa erdekében a legalabb 50 fét
foglalkoztato 1. es |l. veszélyessegi osztalyba sorolt munkaltatok megelbzesi

Stratéegiajat csak fels6fokut munkavedelmi kepesitéssel rendelkezé
szakember készitheti el.
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INFO
Célvizsgalat:

2023.03.27. - A GFM Munkavédelmi Iranyitasi F6osztalyanak tajékoztatasa -
a faipari tevékenysegek munkavedelmi célvizsgalatahoz 2023.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=950

Tajekoztato:
2023.03.31. - A GFM Munkavédelmi Iranyitasi F6osztalyanak tajékoztatasa
- biztonsagos munkavegzesrol a gépjarmu-javitasban.

http://Iwww.ommf.gov.hu/index.php

2023.04.05. - A GFM Munkavédelmi Iranyitasi FOosztalyanak tajékoztatasa -
a munkavédelmi oktatasi tematika elkészitésérol.

file:/l/C:/Users/krisz/Downloads/230405-
GFM.Segedlet.MV.oktatasi.tematika.elkeszitesehez-2.pdf 35
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INFO

Jelentés:

2023.03.16. - A GFM Foglalkoztatas-felugyeleti Iranyitasi F6osztalyanak
jelentése - a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag 2022. évi orszagos hatosagi
ellendrzési tervének megvaldsulasaral.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=945

2023.03.01. - A GFM Munkavédelmi Iranyitasi F6osztalyanak jelentése - a

munkavedelmi hatosag 2022. évi orszagos hatosagi ellendrzeési tervének
megvaldsulasaral.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=937
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Koszonom a figyelmet!



